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Зміст

Зміст ☑



1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація ☑
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	щодо	усіх	випусків	цінних	паперів,
за	якими	надається	забезпечення	(якщо	річний	звіт	подається	особою,	яка	надає	забезпечення
(незалежно	від	того,	чи	є	особа	емітентом)

◻

1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	щодо	всіх	осіб,	які	на	дають
забезпечення	за	його	зобов`язаннями	(якщо	за	зобов`язаннями	емітента	надаються	забезпечення)

◻
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	банки,	що	обслуговують	особу ☑
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	рейтингове	агентство ◻
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	судові	справи ☑
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	штрафні	санкції	щодо	особи
(зазначається	за	наявності	штрафної	санкції	в	розмірі,	який	перевищує	1000	грн)

☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	організаційної	структури ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	посадових	осіб ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	корпоративного	секретаря ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	про	володіння	посадовими	особами
емітента	акціями	особи

◻
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура ☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності ☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій ☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	основні	засоби	(за	залишковою
вартістю)

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	щодо	вартості	чистих	активів ☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	обсяги	виробництва	та
реалізації	основних	видів	продукції

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	собівартість	реалізованої
продукції

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	осіб,	послугами	яких
користується	особа

☑

4.	Участь	в	інших	особах.	Відомості	про	участь	в	інших	юридичних	особах
◻

5.	Відокремлені	підрозділи.	Інформація	про	відокремлені	підрозділи ☑
6.	Структура	капіталу ☑
7.	Зміна	прав	на	акції.	Інформація	щодо	зміни	прав	на	акції ◻
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	випуски	акцій ☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	щодо	наявності	обмежень	за	акціями ◻
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	облігації ◻



8.	Цінні	папери.	Інформація	про	інші	цінні	папери ◻
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	деривативні	цінні	папери ◻
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	забезпечення	випуску	боргових	цінних	паперів ◻
8.	Цінні	папери.	Звіт	про	стан	об`єкта	нерухомості	(у	разі	емісії	цільових	корпоративних
облігацій,	виконання	зобов`язань	за	якими	здійснюється	шляхом	об`єкта	(частини	об`єкта)
житлового	будівництва)

◻

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	придбання	власних	акцій	протягом	звітного	періоду ◻
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	цінних	паперів	(крім
акцій)	такої	особи

◻
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	акцій	у	розмірі	понад
0,1	відсотка	розміру	статутного	капіталу

◻
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	будь-які	обмеження	щодо	обігу	цінних	паперів	особи,	в	тому
числі	необхідність	отримання	від	особи	або	інших	власників	цінних	паперів	згоди	на	відчуження
таких	цінних	паперів

◻

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,	права	голосу	за
якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій	особі

☑

9.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності ☑
10.	Річна	фінансова	звітність ☑
11.	Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності.	Довідка	щодо	відомостей	про	аудиторський
звіт	щодо	фінансової	звітності	за	звітний	рік

☑
12.	Твердження	щодо	річної	інформації ☑
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	прийняття	рішення	про
попереднє	надання	згоди	на	вчинення	значних	правочинів

◻
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	вчинення	значних
правочинів

◻
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	вчинення	правочинів,
щодо	вчинення	яких	є	заінтересованість ◻

14.Звіт	про	платежі	на	користь	держави ◻
15.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління) ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	кодекс	корпоративного	управління,	яким
керується	особа

◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Цілі	особи	та	акціонери	та
стейкхолдери

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Наглядова	рада

◻
Наглядова	рада	існувала	в	компанії	до	19.10.2023.	Рішенням	Загальних	зборів	від	20.10.2023
Наглядову	раду	було	ліквідовано	як	орган	і	структуру	управління	змінено	на	однорівневу.	Тому
інформація	в	цьому	розділі	наведена	за	відповідний	період	1.01.2023-19.10.2023



16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Виконавчий	орган

◻

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Рада	директорів

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Винагорода

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Розкриття	інформації	і	прозорість

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Система	контролю	і	стандарти
етики

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Оцінка	корпоративного
управління

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та
загальний	опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	збори	власників	облігацій	та	загальний
опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Персональний	склад	ради	та	її	комітетів ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Інформація	про	проведені	засідання	ради	та
загальний	опис	прийнятих	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Інформація	про	проведені	засідання	комітетів	ради
та	загальний	опис	прийнятих	рішень ☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Звіт	ради ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Виконавчий	орган

◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	проведені	засідання
колегіального	виконавчого	органу	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	проведені	засідання
колегіального	виконавчого	органу	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	проведені	засідання
комітетів	колегіального	виконавчого	органу	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	одноосібний
виконавчий	орган	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Звіт	виконавчого	органу ◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	корпоративного	секретаря,	а	також	звіт
щодо	результатів	його	діяльності

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього
контролю	особи,	а	також	перелік	структурних	підрозділів	особи,	які	здійснюють	ключові
обов`язки	щодо	забезпечення	роботи	систем	внутрішнього	контролю

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є



власниками	значного	пакета	акцій	особи ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участі	та
голосування	акціонерів	(учасників)	на	загальних	зборах	особи

◻
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	порядку	призначення	/	звільнення
посадових	осіб	(крім	ради	та	виконавчого	органу)	особи

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	винагороду	членів	виконавчого	органу	та/
або	ради	особи

☑
Члени	Ради	директорів	заборонили	поширювати	ці	персональні	дані	на	вебсайті	(інформація
надана	напряму	до	НКЦПФР).	РНОКПП	та	УНЗР	членів	виконавчого	органу/ради	не	підлягають
розміщенню	на	вебсайті	відповідно	до	приміток	13	та	14	до	глави	2	«Органи	управління	та
посадові	особи	організаційної	структури»	розділу	1	(«Загальна	інформація»)	Додатку	7	до
Положення	про	розкриття	інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають
забезпечення	за	такими	цінними	паперами,	затвердженого	Рішенням	НКЦПФР	№608	від
06.06.2023	(зі	змінами).	Відомості	надані	безпосередньо	до	НКЦПФ.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	політику	розкриття	інформації	особою ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	від	суб`єкта	аудиторської	діяльності	з
урахуванням	вимог,	передбачених	пунктом	45	Положення

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація,	передбачена	законодавством	про	діяльність
та	регулювання	діяльності	на	ринку	фінансових	послуг

◻
17.	Звіт	про	сталий	розвиток ☑
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо	наявності
юридичних	осіб	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент	разом	з	особами,
визначеними	підпунктами	1-3	цього	пункту

◻

У	ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»	відсутні	відносини	з	іноземними	державами	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	органах	управління	емітента	фізичних	осіб,	які	мають
громадянство	іноземної	держави	зони	ризику

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	постійним	місцем
проживання	яких	є	іноземні	держави	зони	ризику

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	постійним	місцем
проживання	яких	є	іноземні	держави	зони	ризику

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	які	мають
громадянство	іноземної	держави	зони	ризику

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	ділових	відносин	з	клієнтами/контрагентами	держави
зони	ризику	або	клієнтами/контрагентами,	які	контролюються	державою	зони	ризику	для
клієнтів/контрагентів	–	фізичних	осіб

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.



Інформація	щодо	наявності	у	емітента	ділових	відносин	з	клієнтами/контрагентами	держави
зони	ризику	або	клієнтами/контрагентами,	які	контролюються	державою	зони	ризику	для
клієнтів/контрагентів	–	юридичних	осіб

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	корпоративних	прав	в	юридичній	особі,	зареєстрованій	в
іноземній	державі	зони	ризику

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	цінних	паперів	(крім	акцій)	юридичної	особи,	яка
зареєстрована	в	іноземній	державі	зони	ризику

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітетнта	відносин	і	ноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	юридичних	осіб	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент
разом	з	особами,	визначеними	підпунктами	1–3	цього	пункту

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	розташування	дочірніх	компаній/підприємств,	філій,	представництв	та/або
інших	відокремлених	структурних	підрозділів	емітента	на	території	держави	зони	ризику

◻

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо	наявності	в
структурі	власності	емітента	юридичних	осіб,	місцем	реєстрації	яких	є	іноземні	держави	зони
ризику

◻

19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	будь-які	винагороди	або	компенсації,	які
мають	бути	виплачені	посадовим	особам	емітента	в	разі	їх	звільнення

◻
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	будь-які	договори	та/або	правочини,	умовою
чинності	яких	є	незмінність	осіб,	які	здійснюють	контроль	над	емітентом

◻
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	корпоративні	/	акціонерні)	договори,
укладені	акціонерами	(учасниками)	особи,	яка	наявна	в	особи

◻
20.	Дивідендна	політика ◻
21.	Дивіденди.	Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у
звітному	році

◻
21.	Дивіденди.	Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у
звітному	році

◻
22.	Перелік	посилань	на	внутрішні	документи	особи,	що	розміщені	на	вебсайті	особи ☑
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій ◻
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.	Інформація	про	розмір	іпотечного	покриття	та
його	співвідношення	з	розміром	(сумою)	зобов’язань	за	іпотечними	облігаціями	з	цим	іпотечним
покриттям

◻

23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Відомості	про	структуру	іпотечного	покриття
іпотечних	облігацій	за	видами	іпотечних	активів	та	інших	активів	на	кінець	звітного	періоду ◻

23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Відомості	щодо	підстав	виникнення	у	емітента
іпотечних	облігацій	прав	на	іпотечні	активи,	які	складають	іпотечне	покриття	за	станом	на
кінець	звітного	року

◻



23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	про	заміни	іпотечних	активів	у
складі	іпотечного	покриття	або	включення	нових	іпотечних	активів	до	складу	іпотечного
покриття	(за	кожним	випуском	іпотечних	облігацій)

◻

23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	про	наявність	прострочених
боржником	строків	сплати	чергових	платежів	за	кредитними	договорами	(договорами	позики),
права	вимоги	за	якими	забезпечено	іпотеками,	які	включено	до	складу	іпотечного	покриття

◻

23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	щодо	співвідношення	розміру
іпотечного	покриття	з	розміром	(сумою)	зобов’язань	за	іпотечними	облігаціями	з	цим	іпотечним
покриттям	на	кожну	дату	після	замін	іпотечних	активів	у	складі	іпотечного	покриття,	які
відбувались	протягом	звітного	періоду

◻

23.	Інформація	щодо	іпотечних	облігацій.	Інформація	про	зміну	прав	власників	депозитарних
розписок	за	такими	деривативними	цінними	паперами	у	зв`язку	зі	зміною	прав	за	акціями,	що	є
базовим	активом	таких	деривативних	цінних	паперів

◻

24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Відомості	про	заміну	адміністратора	за	випуском
облігацій,	управителя	іпотечних	активів

◻
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	випуски	сертифікатів	ФОН ◻
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Усього

◻
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Фізичні	особи	власники	сертифікатів	ФОН

◻
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Юридичні	особи	власники	сертифікатів	ФОН

◻
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Основні	відомості	про	ФОН ◻
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Правила	ФОН ◻
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Розрахунок	вартості	чистих	активів	ФОН	(на	кінець
звітного	періоду)

◻
25.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного	року.
Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного	періоду

◻
26.Інше.	Річна	фінансова	звітність	особи,	яка	надає	забезпечення ◻
1.Iнформацiя	щодо	усiх	випускiв	цiнних	паперiв,	за	якими	надається	забезпечення	не	надається,
тому	що	Товариство	не	є	особою,	яка	надає	забезпечення.	Iнформацiя	щодо	всiх	осiб,	якi
надають	забезпечення	за	зобов'язаннями	емiтента	не	надається,	тому	що	Товариство	не
випускало	забезпечених	цiнних	паперiв.	Iнформацiя	про	рейтингове	агентство	не	надається,
тому	що	Товариства	не	визначає	рейтингової	оцiнки	емiтента	або	цiнних	паперiв	вiдповiдно	до
ст.	4-1	Закону	України	"Про	державне	регулювання	ринкiв	капiталу	та	органiзованих	товарних
ринкiв".	2.Iнформацiя	щодо	володiння	посадовими	особами	акцiями	Товариства	не	надається,
тому	що	посадовi	особи	акцiями	Товариства	не	володiють.	3.Інформація	про	організаційну
структуру	не	надається,	тому	що	у	редакції	Положення	про	розкриття	інформації	емітентами
цінних	паперів	станом	на	2022	рік	така	вимога	не	передбачалася,	Товариство	не	робило	і	не
розміщувало	організаційної	структури.	Проте	актуальна	організаційна	структура	Товариства
(станом	на	поточну	дату)	розміщена	на	веб-сайті	емітента.	4.Інформація	про	участь	в	інших
особах	та	Відомості	про	участь	в	інших	юридичних	особах	не	надаються,	бо	Товариство	не	є
учасником	інших	юридичних	осіб.	5.Iнформацiя	стосовно	змiни	прав	на	акцiї	не	надається	тому,



що	у	звiтному	перiодi	таких	змiн	не	було.	6.Уточнення	щодо	наявностi	обмежень	за	акцiями	та
Iнформацiя	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участi	та	голосування	акцiонерiв	(учасникiв)	на
загальних	зборах	особи	не	надається,	тому	що	такi	обмеження	вiдсутнi.	7.Iнформацiя	про
облiгацiї	не	надається,	тому	що	Товариство	не	випускало	облiгацiй.	8.Iнформацiя	про	iншi	цiннi
папери	не	надається,	тому	що	Товариство	не	випускало	iнших	цiнних	паперiв.	9.Iнформацiя	про
деривативнi	цiннi	папери	не	надається,	тому	що	Товариство	не	випускало	деривативнi	цiннi
папери.	10.Iнформацiя	про	забезпечення	випуску	боргових	цiнних	папнерiв	не	надається,	тому
що	Товариство	не	випускало	забезпечених	боргових	цiнних	паперiв.	11.Звiт	про	стан	об'єкта
нерухомостi	(у	разi	емiсiї	цiльових	корпоративних	облiгацiй,	виконання	зобов'язань	за	якими
здiйснюється	шляхом	передання	об'єкта	(частини	об'єкта)	житлового	будiвництва)	не	надається,
тому	що	Товариство	не	випускало	цiльових	корпоративних	облiгацiй,	виконання	зобов'язань	за
якими	здiйснюється	шляхом	об'єкта	(частини	об'єкта)	житлового	будiвництва.	12.Iнформацiя	про
придбання	власних	акцiй	протягом	звiтного	перiоду	не	надається,	тому	що	Товариство	не
придбавало	власних	акцiй	протягом	звiтного	перiоду.	13.Iнформацiя	про	наявнiсть	у	власностi
працiвникiв	особи	цiнних	паперiв	(крiм	акцiй)	такої	особи	не	надається,	тому	що	Товариство	не
випускало	iнших	цiнних	паперiв,	крiм	акцiй.	14.Iнформацiя	про	наявнiсть	у	власностi
працiвникiв	особи	акцiй	у	розмiрi	понад	0,1%	розмiру	статутного	капiталу	не	надається,	тому	що
працiвники	Товариства	не	володiють	акцiями	Товариства.	15.Iнформацiя	про	будь-якi	обмеження
щодо	обiгу	цiнних	паперiв	особи,	в	тому	числi	необхiднiсть	отримання	вiд	особи	або	iнших
власникiв	цiнних	паперiв	згоди	на	вiдчуження	таких	цiнних	паперiв	не	надається,	тому	що	такi
обмеження	вiдсутнi.	16.Iнформацiя	про	загальну	кiлькiсть	голосуючих	акцiй	та	кiлькiсть
голосуючих	акцiй,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кiлькiсть	голосуючих	акцiй,	права
голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	iншiй	особi	не	надається	тому
що	такi	обмеження	в	Товариствi	вiдсутнi.	17.Вiдомостi	про	змiну	акцiонерiв,	яким	належать
голосуючi	акцiї,	розмiр	пакета	яких	стає	бiльшим,	меншим	або	рiвним	пороговому	значенню
пакета	акцiй	не	надається,	тому	що	таких	змiн	в	звiтному	перiодi	не	було	та	вiдповiдно	до	пп.	5
п.	48	п.1	гл.	III	Положення	про	розкриття	iнформацiї	емiтентами	цiнних	паперiв,	а	також
особами,	якi	надають	забезпечення	за	такими	цiнними	паперами,	затвердженого	рiшенням
НКЦПФР	вiд	06.06.2023	№	608,	приватнi	акцiонернi	Товариства	не	розкривають	дану
iнформацiю.	18.Iнформацiя	про	змiну	осiб,	яким	належить	право	голосу	за	акцiями,	сумарна
кiлькiсть	прав	за	якими	стає	бiльшою,	меншою	або	дорiвнює	пороговому	значенню	пакета	акцiй
не	надається,	тому	що	вiдповiдно	до	п.	51	дана	iнформацiя	розкривається	виключно	публiчними
акцiонерними	товариствами.	19.Iнформацiя	про	прийняття	рiшення	про	попереднє	надання
згоди	на	вчинення	значних	правочинiв	не	надається,	тому	що	в	Товариствi	такi	рiшення	протягом
звiтного	перiоду	не	приймались.	20.Iнформацiя	про	вчинення	значних	правочинiв	не	надається,
тому	що	в	Товариствi	такi	рiшення	протягом	звiтного	перiоду	не	приймались	та	значні
правочини	не	вчинялись.	21.Iнформацiя	про	вчинення	правочинiв,	щодо	вчиненя	яких	є
заiнтересованiсть,	не	надається,	тому	що	такi	правочини	в	Товариствi	в	звiтному	перiодi	не
вчинялись.	22.Звiт	про	платежi	на	користь	держави	не	надається,	тому	що	згiдно	iз	ст.	1	Закону
України	"Про	бухгалтерський	облiк	та	фiнансову	звiтнiсть	в	Українi"	Товариство	не	готує	даний
звiт.	23.Товариство	не	застосовує	кодекси	корпоративного	управлiння	оператора	органiзованого
ринку	капiталу,	об'єднання	юридичних	осiб	та/або	кодекс	корпоративного	управлiння,
затверджений	НКЦПФР	та	iнший	кодекс	корпоративного	управлiння	та	Товариством	не
приймалося	рiшення	про	добровiльне	застосування	перелiчених	кодексiв.	Тому,	посилання	на
кодекс	корпоративного	управлiння	оператора	органiзованого	ринку	капiталу,	об'єднання
юридичних	осiб	та/або	кодекс	корпоративного	управлiння,	затверджений	НКЦПФР	та	iнший



кодекс	корпоративного	управлiння	(за	наявностi),	який	емiтент	добровiльно	вирiшив
застосовувати,	включаючи	посилання	на	текст	вiдповiдного	кодексу	у	публiчному	доступi	не
надається.	В	зв'язку	з	тим,	що	Товариство	не	має	практики	корпоративного	управління	особи,
застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги:	-	Інформація	про	практику
корпоративного	управління	особи.	Цілі	особи,	акціонери	та	стейкхолдери;	-	Інформація	про
практику	корпоративного	управління	особи.	Наглядова	рада;	-	Інформація	про	практику
корпоративного	управління	особи.	Виконавчий	орган;	-	Інформація	про	практику
корпоративного	управління	особи.	Рада	директорів;	-	Інформація	про	практику	корпоративного
управління	особи.	Винагорода;	-	Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи.
Розкриття	інформації	і	прозорість;	-	Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи.
Система	контролю	і	стандарти	етики;	-	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи.	Оцінка	корпоративного	управління	-	для	розкриття	не	надається.	24.Товариство	в	своїй
дiяльностi	не	керується	власним	кодексом	корпоративного	управлiння,	керується	Статутом	та
чинним	законодавством	України,	зокрема,	Принципами	корпоративного	управлiння,
затвердженими	Рiшенням	Нацiональної	комiсiї	з	цiнних	паперiв	та	фондового	ринку	вiд
22.07.2014	р.	№	955,	текст	яких	перебуває	у	публiчному	доступi	та	мiститься	за	посиланням
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vr955863-1.	25.Iнформацiя	про	збори	власникiв	облiгацiй	та
загальний	опис	прийнятих	на	таких	зборах	рiшень	не	надається,	тому	що	Товариство	не	є
емiтентом	облiгацiй.26.Інформацiя	про	проведенi	засiдання	комiтетiв	ради	та	загальний	опис
прийнятих	рiшень	не	надається,	тому	що	в	Наглядовiй	радi	комiтети	не	створювались.
27.Інформація	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участі	та	голосування	акціонерів	(учасників)	на
загальних	зборах	особи	не	надається,	тому	що	такі	обмеження	в	Товаристві	відсутні.
28.Iнформацiя	про	полiтику	розкриття	iнформацiї	особою	не	надається,	тому	що	в	Товариствi
вiдсутнiй	внутрiшнiй	документ,	який	визначає	полiтику	щодо	розкриття	iнформацiї	(окрім
Статуту).	29.Iнформацiя	про	радника	не	надається,	тому	що	радник	з	корпоративних	прав	в
Товариствi	вiдсутнiй.	30.Iнформацiя,	передбачена	законодавством	про	дiяльнiсть	та	регулювання
дiяльностi	на	ринку	фiнансових	послуг	не	надається,	тому	що	Товариство	не	є	фiнансовою
установою.	31.Iнформацiя	щодо	наявностi	в	структурi	власностi	емiтента	фiзичних	осiб,	якi
мають	громадянство	iноземної	держави	зони	ризику	не	надається,	тому	що	такi	особи	вiдсутнi.
32.Станом	на	дату	складання	цього	звіту,	у	емітентента	відсутні	зв’язки	з	іноземними
державами,	які	відповідно	до	чинного	законодавства	України	віднесені	до	зони	ризику.	Після
початку	широкомасштабного	вторгнення	Російської	Федерації	на	територію	України	у	лютому
2022	року,	емітентом	було	вжито	всіх	необхідних	заходів	для	припинення	договірних	відносин	з
контрагентами,	зареєстрованими	в	РФ.	Відповідні	контракти	було	розірвано	у	встановленому
порядку.	Крім	того,	юридичні	особи,	пов’язані	з	державами	зони	ризику,	не	входять	до
розміщена	емітента,	не	є	його	учасниками,	кінцевими	бенефіціарними	власниками,	а	також	не
здійснюють	впливу	на	його	господарську	діяльність.	33.Iнформацiя	щодо	наявностi	в	структурi
власностi	емiтента	фiзичних	осiб,	постiйним	мiсцем	проживання	яких	є	iноземнi	держави	зони
ризику	не	надається,	тому	що	таких	осiб	на	кiнець	звiтного	перiоду	немає.	34.Перелiк
засновникiв,	акцiонерiв,	учасникiв,	що	вiдносяться	до	iнформацiї	щодо	наявностi	в	структурi
власностi	емiтента	юридичних	осiб,	мiсцем	реєстрацiї	яких	є	iноземнi	держави	зони	ризику	не
надається,	тому	що	таких	в	звiтному	перiодi	не	має.	35.Iнформацiя	щодо	наявностi	в	органах
управлiння	емiтента	фiзичних	осiб,	якi	мають	громадянство	iноземної	держави	зони	ризику	не
надається,	тому	що	такi	особи	вiдсутнi.	36.Iнформацiя	щодо	наявностi	у	емiтента	дiлових
вiдносин	з	клiєнтами/контрагентами	держави	зони	ризику	або	клiєнтами/контрагентами,	якi
контролюються	державою	зони	ризику	для	клiєнтiв/контрагентiв	-	фiзичних	осiб	не	надається,



тому	що	Товариство	не	пiдтримує	такi	дiловi	вiдносини.	37.Iнформацiя	щодо	розташування
дочiрнiх	компанiй/пiдприємств,	фiлiй,	представництв	та/або	iнших	вiдокремлених	структурних
пiдроздiлiв	емiтента	на	територiї	держави	зони	ризику	не	надається,	тому	що	Товариство	не	має
дочiрнiх	компанiй/пiдприємств,	фiлiй,	представництв	та/або	iнших	вiдокремлених	структурних
пiдроздiлiв	емiтента,	якi	розташованi	на	територiї	держави	зони	ризику.	38.Інформація	щодо
наявності	юридичних	оіб,	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент	разом	з	особами,
визначеними	підпунктами	1-3	пункту	47	Положення	-	608	не	надаєтья,	тому	що	таких	осіб
Твариство	не	має.	39.Перелiк	засновникiв,	акцiонерiв,	учасникiв,	що	вiдноситься	до	iнформацiї
щодо	наявностi	юридичних	осiб,	засновником,	учасником,	акцiонером	яких	є	емiтент	разом	з
особами,	визначеними	пiдпунктами	1-3	пункту	47	Положення	не	надається,	тому	що	такi
вiдсутнi.	40.Iнформацiя	щодо	наявностi	у	емiтента	корпоративних	прав	в	юридичнiй	особi,
зареєстрованiй	в	iноземнiй	державi	зони	ризику	не	надається,	тому	що	такi	права	в	Товариства
вiдсутнi.	41.Iнформацiя	щодо	наявностi	у	емiтента	цiнних	паперiв	(крiм	акцiй)	юридичної	особи,
яка	зареєстрована	в	iноземнiй	державi	зони	ризику	на	надається,	тому	що	в	Товариствi	не	наявнi
цiннi	папери	(крiм	акцiй)	юридичної	особи,	яка	зареєстрована	в	iноземнiй	державi	зони	ризику.
42.Iнформацiя	про	корпоративнi/акцiонернi	договори,	укладенi	акцiонерами	(учасниками)	особи,
яка	наявна	в	особи	та	Iнформацiя	про	будь-якi	договори	та/або	правочини,	умовою	чинностi
яких	є	незмiннiсть	осiб,	якi	здiйснюють	контроль	над	емiтентом	не	надається,	тому	що	в
Товариствi	вiдсутнi	корпоративнi/акцiонернi	договори,	укладенi	акцiонерами	(учасниками)
особи	та	вiдсутнi	будь-якi	договори	та/або	правочини,	умовою	чинностi	яких	є	незмiннiсть	осiб,
якi	здiйснюють	контроль	над	емiтентом.	43.Iнформацiя	про	будь-якi	винагороди	або	компенсацiї,
якi	мають	бути	вплаченi	посадовим	особам	емiтента	в	разi	їх	звiльнення	не	надається,	тому	що
будь-якi	винагороди	або	компенсацiї,	якi	мають	бути	вплаченi	посадовим	особам	емiтента	в	разi
їх	звiльнення	в	Товариствi	вiдсутнi.	44.Iнформацiя	про	дивiдендну	полiтику	не	надається,	тому
що	в	Товариствi	нема	в	наявностi	та	не	затверджений	внутрiшнiй	документ,	який	визначає
дивiдендну	полiтику	Товариства.	45.Iнформацiя	про	виплату	дивiдендiв	та	iнших	доходiв	за
цiнними	паперами	у	звiтному	роцi	не	надається,	тому	що	дивiденди	у	звiтному	роцi	не
виплачувались.	46.Iнформацiя,	пов'язана	з	емiсiєю	окремих	видiв	цiнних	паперiв	(iнформацiя
щодо	iпотечних	облiгацiй,	iнформацiя	щодо	сертифiкатiв	ФОН)	не	надається,	тому	що
Товариство	не	випускало	iпотечних	облiгацiй	та	сертифiкатiв	ФОН.	47.Посилання	URL-
адреса(и)	вебсайту	Товариства,	на	якiй	(яких)	розмiщена	промiжна	iнформацiя	не	надаються,
тому	що	Товариство	в	звiтному	перiодi	не	розкривало	промiжну	iнформацiю.	48.Рiчна	фiнансова
звiтнiсть	поручителя	(страховика/гаранта),	що	здiйснює	забезпечення	випуску	боргових	цiнних
паперiв	не	надаться	тому,	що	Товариство	не	здiйснювало	випуск	боргових	цiнних	паперiв.
49.Рiчна	фiнансова	звiтнiсть	не	надається,	тому	що	в	Роздiлi	III	п.	2.	Рiчна	фiнансова	звiтнiсть
(URL)	зазначено	URL-адреса	вебсайту	Товариства,	за	якою	розмiщено	рiчну	фiнансову	звiтнiсть,
з	урахуванням	вимог	визначених	пунктом	25	Положення	про	розкриття	iнформацiї	емiтентами
цiнних	паперiв,	а	також	особами,	якi	надають	забезпечення	за	такими	цiнними	паперами,
затвердженого	рiшенням	НКЦПФР	вiд	06.06.2023	№	608.	50.У	зв'язку	з	тим,	що	в	Додатку	7	до
Положення	про	розкриття	iнформацiї	емiтентами	цiнних	паперiв,	а	також	особами,	якi	надають
забезпечення	за	такими	цiнними	паперами,	затвердженого	рiшенням	НКЦПФР	вiд	06.06.2023	№
608	не	передбачено	роздiл,	в	якому	потрiбно	вказати	iнформацiю	стосовно	порядку	призначення
та	звiльнення	посадових	осiб	емiтента	(вiдповiдно	до	пп.8	п.	3	ст.	127	Закону	України	"Про
ринки	капiталу	та	органiзованi	товарнi	ринки")	та	стосовно	повноваження	посадових	осiб
емiтента	(вiдповiдно	до	пп.9	п.	3	ст.	127	Закону	України	"Про	ринки	капiталу	та	органiзованi
товарнi	ринки"),	така	iнформацiя	наводиться	нижче:	порядок	призначення	та	звiльнення,



повноваження	посадових	осiб	Товариства	визначенi	в	Статутi	Товариства.	51.Інформація
стосовно	УНЗР	деяких	посадових	осіб	не	надається,	тому	що	УНЗР	в	таких	посадових	осіб
відсутній.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного
року,	зокрема	Інша	інформація	–	наведені	у	відповідних	розділах	на	веб-сайті	Компанії-емітента.

I.	Загальна	інформація

1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація

1 Повне	найменування ПРИВАТНЕ	АКЦIОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	"ФIЛIП
МОРРIС	УКРАЇНА"

2 Скорочене	найменування ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»
3 Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 00383231
4 Дата	державної	реєстрації 24.05.1994

5

Місцезнаходження Офіційне	місцезнаходження:
62482	Україна
Харківська

селище	Докучаєвське
вул.	Польовий	в'їзд,	буд.1

Фактичне	місцезнаходження:
04070	Україна
Київська
Подольський
Київ
вул.	Спаська,	30

6 Адреса	для	листування 04070,	Україна,	м.	Київ,	вул.	Спаська,	30
7 Особа,	яка	розкриває	інформацію Емітент

8 Особа	має	статус	підприємства,	що	становить
суспільний	інтерес

Так

9 Категорія	підприємства Велике

10 Адреса	електронної	пошти	для	офіційного	каналу
зв’язку

Ukraine.Communications@pmi.com

11 Адреса	вебсайту https://www.pmi.com/markets/ukraine/uk/legal-documents/
12 Номер	телефону +380443894600,	+380443894648
13 Статутний	капітал,	грн 264662376

14 Відсоток	акцій	(часток/паїв)	у	статутному	капіталі,
що	належить	державі

0

15
Відсоток	акцій	(часток,	паїв)	статутного	капіталу,
що	передано	до	статутного	капіталу	державного
(національного)	акціонерного	товариства	та/або
холдингової	компанії

0

16 Середня	кількість	працівників	за	звітний	період 406

17 Витрати	на	оплату	праці	тис	грн	(для	розрахунку
фіктивності	для	суб’єктів	малого	підприємництва)

612429

18 Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(12.00)	Виробництво	тютюнових	виробів

19 Структура	управління	особою Однорівнева

Банки,	що	обслуговують	особу

1 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"КРЕДI	АГРIКОЛЬ	БАНК"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14361575
IBAN UA163006140000026004500317349
Валюта	рахунку грн

2 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"КРЕДI	АГРIКОЛЬ	БАНК"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14361575



IBAN UA123006140000026001500131089
Валюта	рахунку дол.США

3 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"КРЕДI	АГРIКОЛЬ	БАНК"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14361575
IBAN UA553006140000026004500131086
Валюта	рахунку євро

Судові	справи	(зазначається	за	наявності)

№
з/п

Номер	справи
та	дата
відкриття
провадження

Наймену
вання
суду

Позивач Відповід
ач

Третя
особа

Позовні	вимоги	(в	т.ч.	їх
розмір)

Стан
розгляду
справи

1 2 3 4 5 6 7 8
1 №	520/20269/21

від	26.10.2021
Харківськ
ий
окружний
адміністр
ативний
суд

ПрАТ
«Філіп
Морріс
Україна»

Головне
управлінн
я	ДПС	у
Харківськ
ій	області

Про	визнання	протиправним	та
скасування	податкового
повідомлення	-	рішення

Судами
першої	та
другої
інстанції
в	позові
відмовле
но,	ФМУ
було
подано
касаційну
скаргу,
17.10.202
4	року
Касаційн
у	скаргу
Приватно
го
акціонерн
ого
товариств
а	«ФІЛІП
МОРРІС
Україна»
Верховни
й	суд
прийняв
постанов
у	-
залишити
без
задоволен
ня.
Справу
закінч

2 №
2а-9900/12/207
0	від

Харківськ
ий
окружний
адміністр
ативний
суд

ПрАТ
«Філіп
Морріс
Україна»

Північне
міжрегіон
альн
управлінн
я	ДПС	по
роботі	з
великими
платника
ми
податків

про	скасування	податкових
повідомлень-рішень,

Перша
інстанція
–	на
користь
позивача.
Друга
інстанція
–	на
користь
позивача.
3.01.2023
суд
відкрив
касаційне
провадже
ння,
відбулися
засідання
в
Верховно
му	суді
України.
ВС
повернув



справу	на
новий
розгляд	в
4-й	раз.
Наразі
йдуть
підготовч
і
засідання.

3 №	640/4979/20
від	16.03.2020

Харківськ
ий
окружний
адміністр
ативний
суд

ПрАТ
«Філіп
Морріс
Україна»

Офіс
великих
платників
податків
ДПС
України

Про	визнання	протиправними	та
скасування	ППР

Справа
після
ліквідації
ОАС	м.
Києва
передана
до
Київськог
о
окружног
о
адмінсуду
.
Провадже
ння
призупин
ене	через
міжнарод
ні	запити
Позивача,
апеляція
ДПС
відхилена
.	Суд
чекає
відповіде
й	для
продовже
ння
розгляду.

4 №	645/8003/21
від	01.12.2021

Немишля
нський
районний
суд	міста
Харкова

Карлаш
С.П.

ПрАТ
«Філіп
Морріс
Україна»

Про	стягнення	заробітної	плати
за	період	з	1.08.2021	по
31.10.2021

Через
війну
справу
передали
з	Харкова
до
Полтави.
10.01.202
4	суд
першої
інстанції
вирішив
на
користь
ФМУ.
Карлаш
подав
апеляцію,
яку
апеляційн
ий	суд
відхилив
10.06.202
4.
26.07.202
4
Верховни
й	Суд
відкрив
касаційне
провадже
ння.

5 №	520/31730/23
від	10.11.2023

Харківськ
ий
окружний
адміністр
ативний
суд

ПрАТ
“ФМУ”

ПІВНІЧН
Е
МІЖРЕГІ
ОНАЛЬН
Е
УПРАВЛІ

Про	скасування	повідомлення-
рішення	(щодо	штрафу	за
недотримання	вимог	податкового
законодавства	у	зв'язку	із
неподанням	уточнюючого	звіту
про	контрольовані	операції	за

Позов
подано
2.11.2023,
справа
розглядає
ться	в



ННЯ
ДПС	ПО
РОБОТІ	З
ВЕЛИКИ
МИ
ПЛАТНИ
КАМИ
ПОДАТК
ІВ

2015	рік	Сума	позову	365	400,00
грн

Київсько
му	ОАС	в
спрощено
му
провадже
нні.

6 №	520/7998/24
від	01.04.2024

Харківськ
ий
окружний
адміністр
ативний
суд

ПрАТ
“ФМУ”

Північне
міжрегіон
альне
управлінн
я	ДПС	по
роботі	з
ВПП

Про	оскарження	Рішення-
відмову	прийняти	Повідомлення
про	неможливість	вивезення	та
втрату	(знищення)	первинних
документів

Позов
подано
27.03.202
4.
22.05.202
4	суд
ухвалив
рішення
на
користь
податково
ї.
20.06.202
4	подано
апеляцію,
яку
15.10.202
4
залишено
без
задоволен
ня.
20.11.202
4
Верховни
й	Суд
відкрив
касаційне
провадже
ння,
розгляд
триває.

Штрафні	санкції	щодо	особи	(зазначається	за	наявності	штрафної	санкції	в
розмірі,	який	перевищує	1000	грн):

№
з/п

Номер	та	дата
рішення,	яким

накладено	штрафну
санкцію

Орган,	який
наклав
штрафну
санкцію

Суть	санкції	(та	її
розмір,	якщо
застосовується)

Підстава	для
накладення	санкції
(з	посиланням	на
відповідні	норми
законодавства)

Інформація	про
виконання

1 2 3 4 5 6
1 №	№_64932/0901	від

08.11.2024
Головне
управління
ДПС	у
Харківській
області

117150	грн.	За
несвоєчасне	подання
заяви	про	внесення
відомостей	про
обладнання	для
підготовки	або
обробки	тютюну,
тютюнової	сировини,
промислового
виробництва
тютюнових	виробів
до	Єдиного	реєстру
обладнання	та/або
неподання	заяви	про
внесення	зміін

Порушення	абз.2	ч.10
ст.38	Закону	України
від	18.06.2024	року
№3817-IX	«	Про
державне
регулювання
виробництва	і	обігу
спирту	етилового,
спиртових
дистиляторів,
біоетанолу,
алькогольних	напоїв,
тютюнових	виробів,
тютюнової	сировини,
рідин,	що
використовуються	в
електронних
сигаретах,	та
пального»	та
Порядку	ведення
Єдиного	державного
реєстру	обладнання
для	підготовки	або

Виконано	–	сплачено
в	повному	обсязі



обробки	тютюну,
тютюнової	сировини,
промислового
виробництва
тютюнових
виробівзатвердженог
о	Постановою	КМУ
від	26.04.2024	№466,
а	саме	несвоєчасне
подання	ПрАТ
«ФМУ»	заяви
внесення	до	Єдиного
реєстру	обладнання
відомостей	про
обладнання	для
підготовки	або
обробки	тютюну,
тютюнової	сировини,
промислового
виробництва
тютюнових	виробів
ввезеного	на	митну
територію	України	за
вантажно-митною
декларацією	від
06.03.2024
№24UA20917018827
UO

2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура

Органи	управління

№
з/п

Назва	органу	управління	(контролю) Кількісний	склад
органу	управління

(контролю)

Персональний	склад
органу	управління

(контролю)
1 2 3 4
1 Загальнi	збори	акцiонерiв 2 Акцiонери	згiдно	з

реєстром	власникiв	цiнних
паперiв.

2 Рада	директорів 4 Генеральний	директор	-
Барабаш	Максим
Володимирович	Перший
заступник	Генерального
директор	-	Конік	Артем
Анатолійович	Заступник
Генерального	директора	-
Коробка	Олександр
Михайлович	Член	Ради
директорів	-	Поляков
Михайло	Йосипович

Інформація	щодо	посадових	осіб

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)



5	років
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Генераль

ний
директор

Барабаш
Максим
Володим
ирович

28247140
50

1977 Вища 28 "ПРАТ
"ФIЛIП
МОРРIС
УКРАЇН
А""
(0038323
1)	-	ПРАТ
"ФIЛIП
МОРРIС
УКРАЇН
А",
00383231
,
01.03.202
0-
31.01.202
2,
Перший
заступни
к
генераль
ного
директор
а	ПРАТ
"ФIЛIП
МОРРIС
УКРАЇН
А",
00383231
,
01.03.201
8-
29.02.202
0,
Директор
фінансов
ий

20.10.202
3	3	роки

Ні

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 Перший

заступни
к
Генераль
ного
директор

Конік
Артем
Анатолій
ович

28970216
94

1976 Вища 23 "ТОВ
«Філіп
Морріс
Сейлз
енд
Дистриб’
юшн»,"
(3954098
2)	-
Менедже
р	з
плануван
ня
комерцій
них
активнос
тей,

20.10.202
3	3	роки

Ні



Менедже
р
комерцій
ного
підрозділ
у

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Заступни

к
Генераль
ного
директор
а

Коробка
Олексан
др
Михайло
вич

26051008
71

1971 Вища 25 "ПРАТ
"ФIЛIП
МОРРIС
УКРАЇН
А","
(0038323
1)	-
Начальн
ик
технічно
го
відділу,
Керівник
відділу
ремонту
устаткув
ання

20.10.202
3	3	роки

Ні

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Член

Ради
директор
ів

Поляков
Михайло
Йосипов
ич

31191235
13

1985 Вища 21 "ПРАТ
"ФIЛIП
МОРРIС
УКРАЇН
А","
(0038323
1)	-
Менедже
р	з
питань
фіскальн
ого
регулюва

20.10.202
3	3	роки

Ні



ння

Інші	посадові	особи	(за	наявності,	у	разі	якщо	статутом	особи	визначено	ширший	перелік	посадових
осіб,	ніж	визначено	Законом	про	акціонерні	товариства)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5 Головни

й
бухгалте
р

Крайнюк
Віталій
Миколай
ович

25893095
76

1970 вища 30 "ПрАТ
"Філіп
Морріс
Україна",
"
(0038323
1)	-
Керівник
з
оподатку
вання,
Фінансов
о-
адміністр
ативний
відділ,
Менедже
р	з
оподатку
вання,
Фінансов
о-
адміністр
ативний
відділ,М
енеджер
з
оподатку
вання,
Фінансов
о-
адміністр
ативний
відділ,
Київська
філія

01.02.202
3	до
переобра
ння

Ні

Інформація	щодо	корпоративного	секретаря

Дата
призначенн
я	на	посаду

Ім’я РНОКПП УНЗР
Стаж
роботи
(років)

Повне
найменуван

ня,
ідентифікац
ійний	код
юридичної
особи	та
посада,	яку
займав

Непогашен
а	судимість

за
корисливі
та	посадові
злочини
(Так/Ні)

Контактні
дані	(номер
телефону	та
адреса

електронної
пошти

корпоратив
ного

секретаря)
1 2 3 4 5 6 7 8

20.10.2023 Лебеденко
Світлана

3214902767 15 ПрАТ	«Філіп
Морріс

Ні SVITLANA.
LEBEDENK



Валеріївна Україна»
(00383231)
Юрист

O@PMI.CO
M

Організаційна	структура

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	організаційну	структуру	особи	у	вигляді
схематичного	зображення:	https://www.pmi.com/markets/ukraine/uk/media-center

3.	Структура	власності

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщена	структура	власності	особи	у
схематичному	зображенні	згідно	з	вимогами	додатку	6	до	цього	Положення.	Структура	власності
зазначається	станом	на	31	грудня	звітного	року:	https://www.pmi.com/markets/ukraine/uk/media-center

4.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності

Зазначається	інформація	щодо	опису	діяльності	особи:	Відсутні	2.	Відсутні	3.	Знос.	Знос	на	землю	не
нараховується.	Знос	інших	об'єктів	основних	засобів	розраховується	лінійним	методом	з	метою
рівномірного	зменшення	їхньої	первісної	або	переоціненої	вартості	до	ліквідаційної	вартості.	Знос
нараховується	виходячи	зі	строку	використання	активу,	що	визначається	щодо	кожного	об’єкту,
виходячи	із	запланованого	терміну	його	корисного	використання.	Строки	використання	активів	з
метою	нарахування	зносу	визначаються	щодо	кожного	об’єкту,	виходячи	із	запланованого	терміну
його	корисного	використання,	з	урахуванням	строків,	як	зазначено	нижче:	Групи	основних	засобів
Строки	використання	у	роках	Капітальні	витрати	на	поліпшення	земель	4-30	років	Будівлі,	споруди	та
передавальні	пристрої	40	років	Машини	та	обладнання	3-15	років	Транспортні	засоби:	4-7	років
Інструменти,	прилади,	інвентар,	меблі	5	років	Тимчасові	споруди	5	років	Інші	основні	засоби	(у	т.ч.
поліпшення	орендованих	активів)	2-15	років	Для	поліпшень	основних	засобів	строк	використання
поліпшеного	активу	визначається	у	кожному	конкретному	випадку,	залежно	від	природи	поліпшення.
У	разі,	якщо	в	результаті	такого	поліпшення	не	передбачається	змінювати	первісно	встановлений
строк	використання	активу,	застосовується	залишковий	термін	використання	поліпшеного	активу.	У
разі,	якщо	актив,	що	поліпшується,	повністю	амортизований	(тобто	залишковий	строк	використання
відсутній),	або	залишковий	строк	використання	є	меншим	за	рік,	то	строк	використання	може
застосовуватися	такий	самий,	як	у	нового	аналогічного	активу.	Строки	корисного	використання	і
методи	нарахування	зносу	основних	засобів	переглядаються	на	кінець	кожного	фінансового	року.
Вплив	будь-яких	змін,	що	виникає	від	оцінки,	зробленої	у	попередніх	періодах,	враховується	як	зміна
облікової	оцінки.	Запаси.	Запаси	обліковуються	за	меншою	з	двох	величин:	собівартістю	або	чистою
вартістю	реалізації.	Використовуються	наступні	методи	оцінки	запасів	під	час	відпуску	у
виробництво,	продажу,	або	іншого	вибуття:	тютюновий	лист	на	складах	–	за	середньозваженою
собівартістю;	інші	тютюнові	напівпродукти	–	за	стандартною	собівартістю;	тютюн	у	незавершеному
виробництві	–	за	середньозваженою	собівартістю;	нетютюнові	виробничі	матеріали	–	за
середньозваженою	собівартістю;	запчастини	–	за	середньозваженою	собівартістю;	інші	виробничі
матеріали	–	за	середньозваженою	собівартістю;	товари	–	за	стандартною	собівартістю,	відхилення	за
методом	ФІФО;	інші	матеріали	–	за	методом	конкретної	ідентифікації	їх	собівартості,	списуються	на
витрати	в	момент	отримання	зі	складу;	готова	продукція	–	за	стандартною	собівартістю,	відхилення	за
методом	ФІФО.	Вартість	готової	продукції	та	незавершеного	виробництва	включає	вартість	сировини,
прямі	витрати	на	оплату	праці,	інші	прямі	витрати	та	відповідну	частину	виробничих	накладних



витрат,	розподілені	на	підставі	нормальної	виробничої	потужності,	але	не	включає	витрат	за
позиковими	коштами.	Чиста	вартість	реалізації	–	це	розрахункова	ціна	реалізації	у	ході	нормального
ведення	бізнесу	за	вирахуванням	витрат	на	доведення	запасів	до	завершеного	стану	та	витрат	на	збут.
Матеріали	для	комунікації	зі	споживачами	та	уніформа	для	персоналу	відносяться	до	витрат	на	збут	в
момент	їх	придбання.	Ведеться	позабалансовий	кількісний	облік	таких	матеріалів.	Фінансові
інвестиції.	ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»	не	має	інвестицій	у	цінні	папери	інших	підприємств,
асоційовані	чи	дочірні	компанії.	4.	Компанія	контролює	капітал	на	основі	співвідношення	власних	та
позикових	коштів.	Для	мінімізації	ризику	ліквідності	укладаються	угоди	з	міжнародними	банками.
Ліквідний	портфель	-	грошові	кошти	на	поточних	та	депозитних	рахунках.	Казначейство	проводить
моніторинг	та	стрес-тестування.	5.	Компанія	не	проводить	локальних	наукових	досліджень	в	Україні.
Інновації	розробляються	філіями	ФМІ	у	Швейцарії	та	інших	країнах.	Уся	науково-дослідна	діяльність
спрямована	на	менш	шкідливі	продукти	для	повнолітніх	курців.	Інформація	не	зазначається,	якщо	є
обмеженою	за	доступом.	6.	Продукти:	Parliament,	Marlboro,	L&M,	Bond	Street,	Philip	Morris,	Philip
Morris	Dubliss.	Обсяги	виробництва:	сигарети	-	1	242	656	тис.	шт,	3	747	447	тис.	грн;	сигарили	-	136
661	тис.	шт,	75	578	тис.	грн.	Ціни:	Bond	Street	-93,29	грн;	Chesterfield	-	89,96	грн;	L&M	-	95,95	грн;
Marlboro	-	107,90	грн;	Parliament	-	110,73	грн;	Philip	Morris	-	90,84	грн.	Виручка:	21,6	млрд	грн.
Експорт:	відсутній.	Сезонність:	відсутня.	Клієнти:	ТОВ	"Філіп	Морріс	Сейлз	енд	Дистриб’юшн"
8.ринки	збуту	та	країни,	в	яких	особою	здійснюється	діяльність;	Протягом	2024	року	Компанія
здійснювала	реалізацію	продукції	тільки	на	внутрішньому	ринку	України.	9)	канали	збуту;	Компанія
здійснює	оптову	торгівлю	тютюновими	виробами.	10)	основні	постачальники	та	види	товарів	та/або
послуг,	які	вони	постачають/надають	особі,	країни	з	яких	здійснюється	постачання/надання	товарів/
послуг;	Основними	постачальниками	Компанії	протягом	2024	року	були:	ІМПЕРІАЛ	ТОБАККО
ПРОДАКШН	УКРАЇНА	(товари	для	перепродажу,	Україна),	Philip	Morris	Products	S.A.	Tolling	Division
(виробничі	матеріали,	напівфабрикати,	Швейцарія),	Philip	Morris	Global	Brands	Inc.	(роялті,	США),
Philip	Morris	International	IT	Service	Center	Sаrl	(консультаційні	послуги,	Швейцарія),	Philip	Morris
Products	S.A.	(роялті,	Швейцарія).	11)	особливості	стану	розвитку	галузі,	в	якій	здійснює	діяльність
особа;	Компанія	ФМІ	націлена	на	трансформацію	тютюнової	галузі	з	метою	створення	майбутнього
без	тютюнового	диму	завдяки	новій	категорії	продуктів	зі	зниженим	ризиком	у	порівнянні	з	палінням.
Мета	Компанії	-	замінити	сигарети	кращими	альтернативами	на	користь	як	курців,	які	інакше
продовжували	б	палити,	так	і	суспільства,	Компанії	та	її	акціонерів.	12)	опис	технологій,	які
використовує	особа	у	своїй	діяльності;	Технологічний	процес	виготовлення	сигарет	здійснюється	за
допомогою	сигаретних	машин	(GD-121/GD-AF12,	Protos	PM100/PM70)	та	пакувальних	машин	(GD-
X3,	GD-X2,	Focke	350).	13)	місце	особи	на	ринку,	на	якому	вона	здійснює	діяльність;	Станом	на	2024
рік,	українські	компанії	групи	ФМІ	є	лідерами	тютюнового	ринку	України	за	сукупним	обсягом
продажів	та	одними	з	найбільших	платників	податків.	14)	рівень	конкуренції	в	галузі,	основні
конкуренти	особи;	Конкуренція	залишалася	високою	через	присутність	міжнародних	і	місцевих
виробників.	Основні	конкуренти:	Бритіш	Американ	Тобакко,	Джей	Ті	Інтернешнл,	Імперіал	Брендс.
Рівень	нелегальної	торгівлі	знизився	до	16.1%	порівняно	з	21.8%	у	2023	році.	15)	перспективні	плани
розвитку	особи;	Компанія	дотримується	філософії	shared	values	та	реалізує	практики	корпоративної
соціальної	відповідальності	відповідно	до	Цілей	сталого	розвитку	ООН.	Прагне	перевести	всі
фабрики	на	виробництво	альтернативної	продукції,	зокрема	тютюновмісних	виробів	для	електричного
нагрівання.	До	війни	розглядала	інвестування	в	українську	фабрику	для	переобладнання.	Подальший
розвиток	залежить	від	стабілізації	ситуації	в	країні.	Протягом	останніх	п’яти	років	основні	операції	з
активами	Компанії	стосувалися	групи	основних	засобів	«Машини	та	обладнання».	Надійшло	протягом
5	років	(з	2020	по	2024),	тис.	грн:	будинки,	споруди	та	передавальні	пристрої	—	18	551;	машини	та
обладнання	—	512	459;	транспортні	засоби	—	1	603;	інструменти,	прилади,	інвентар	(меблі)	—	27	776;



інші	основні	засоби	—	54	216.	Вибуло	протягом	5	років	(з	2020	по	2024),	тис.	грн:	будинки,	споруди	та
передавальні	пристрої	—	20	129;	машини	та	обладнання	—	237	500;	транспортні	засоби	—	3	030;
інструменти,	прилади,	інвентар	(меблі)	—	27	444;	інші	основні	засоби	—	0.	Найбільше	придбання
відбулося	у	2024	році	та	пов’язане	з	відкриттям	Львівської	фабрики	ПрАТ	«ФМУ»,	найбільше	вибуття
—	у	2020	році.	Усі	придбання	фінансовані	за	рахунок	власних	коштів.	Станом	на	31	грудня	2024	року
договірні	зобов’язання	по	капітальних	витратах	на	основні	засоби	становили	88	832	тис.	грн	(2023	—
125	652	тис.	грн),	по	програмному	забезпеченню	та	нематеріальних	активах	—	відсутні.	Компанія
запланувала	ресурси	для	виконання	зобов’язань,	керівництво	вважає,	що	доходи	та	фінансування
будуть	достатніми.	Придбання	або	будівництво	інвестиційної	нерухомості	у	2024	році	не
здійснювалося.	Компанія	володіє	власними	та	орендованими	основними	засобами:	будівлі,	споруди,
машини,	обладнання,	транспортні	засоби	та	інші	активи.	Облік	ведеться	за	моделлю	собівартості
згідно	з	МСБО	16.	Орендовані	активи	визнаються	згідно	з	МСФЗ	16	як	активи	з	права	користування.
Основні	засоби	обслуговуються	згідно	з	внутрішніми	регламентами.	Розміщення:	Харківська	обл.,
селище	Докучаєвське	—	Харківська	фабрика;	Львівська	обл.,	село	Підрясне	—	Львівська	фабрика.
Львівська	філія	зареєстрована	наприкінці	2023	року,	не	має	окремого	балансу.	Ступінь	використання
обладнання	у	2024	році	—	71%.	Після	початку	війни	24	лютого	2022	року	виробництво	на	Харківській
фабриці	призупинено,	у	2024	році	не	відновлено,	пошкоджень	не	було.	Діяльність	здійснюється	у
Львівській	області	та	Києві.	У	2024	році	діяв	договір	контрактного	виробництва	з	міжнародною
компанією	у	Київській	області.	Львівська	фабрика	запрацювала	з	другого	кварталу	2024	року.
Проведено	аналіз	корисності	активів	Харківської	фабрики,	відображено	збитки	—	233	381	тис.	грн
(2023	—	554	044	тис.	грн).	Компанія	бере	участь	у	глобальному	процесі	сталого	розвитку,	включаючи
ефективне	використання	води	та	енергоресурсів,	зниження	викидів	СО2.	Фабрика	ФМУ	—	одна	з
найефективніших	серед	39	фабрик	ФМІ	за	споживанням	води.	Впроваджено	ініціативи	з	модернізації
процесів,	використання	зливової	води,	зниження	використання	міської	води	(2021	—	75.8%,	2020	—
94%).	Контроль	якості	стічних	вод	здійснювався	щомісячно,	буде	відновлений	після	запуску	фабрики.
Компанія	продовжить	екологічні	ініціативи	на	новій	фабриці:	використання	«зеленої»	енергії,
підвищення	енергоефективності,	переробка	відходів.	Програма	екодрайвінгу	сприяє	безпечному	та
економному	водінню,	зниженню	вихлопів.12.З	початком	повномасштабного	вторгнення	РФ,	компанія
була	змушена	призупинити	роботу	Харківської	фабрики,	де	працювало	близько	650	осіб.	Від	початку
2000-х	років	у	неї	інвестували	понад	100	мільйонів	доларів.	Компанія	пішла	на	цей	вимушений	крок	у
зв’язку	з	тим,	що	на	території	Харківської	області	велися	активні	бойові	дії,	які	несли	високу
потенційну	небезпеку	для	життя	та	здоров’я	співробітників.	Незважаючи	на	ці	складнощі,	компанія
змогла	оптимізувати	бізнес-процеси	і	вирішити	проблему	з	нестачею	власної	продукції.	Рішенням
стала	співпраця	з	іншою	міжнародною	тютюновою	компанією,	щоб	на	її	виробничих	потужностях	на
початку	серпня	2022	року	запустити	виробництво	сигарет	за	контрактом	під	торгівельними	марками
PMI,	а	також	відкриття	нового	власного	виробництва	у	Львівській	області	у	другому	кварталі	2024
року.	13.	Компанія	є	виробником	підакцизної	продукції	та	здійснює	реалізацію	продукції	власного
виробництва	на	локальному	ринку	та	на	експорт.	Компанія	визнає	дохід	за	ціною,	вказаною	в	договорі,
коли	клієнт	отримує	контроль	над	продукцією	відповідно	до	умов,	передбачених	у	контрактах	з
клієнтами	(в	більшості	випадків	момент	передачі	ризиків	і	контролю	в	контрактах	з	клієнтами
регулюється	відповідними	умовами	Інкотермс),	а	також	іншими	індикативними	показниками	передачі
контролю,	передбаченими	у	МСФЗ	15.	Станом	на	кінець	звітного	періоду	(2024	рік)	Компанія
виконала	всі	поставки	за	укладеними	контрактами	протягом	звітного	року.	Відповідно,	залишкова
вартість	невиконаних	договорів	на	кінець	періоду	відсутня.	14.	Середньооблікова	чисельність	штатних
працівників	—	400.	Середня	чисельність	позаштатних	працівників	та	осіб	—	6.	Середня	чисельність
позаштатних	працівників	та	осіб,	які	працюють	за	сумісництвом	—	0.	Фонд	оплати	праці	—	512



005,85	тис.	грн,	збільшився	у	порівнянні	з	попереднім	звітним	періодом	(у	2023	—	475	842,99	тис.	грн,
тобто	різниця	—	36	162,86	тис.	грн).	15.	Відсутні.	16.	Відсутні.

Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій

Вид	діяльності Номер	ліцензії Дата
видачі

Орган	державної
влади,	що	видав

ліцензію

Дата	закінчення
строку	дії	ліцензії
(за	наявності)

1 2 3 4 5
Оптова	торгiвля	тютюновими
виробами

9902112021000
39

25.12.202
1

Державна	податкова
служба	України

25.12.2026

Виробництво	тютюнових	виробiв 9901112021000
09

30.05.202
1

Державна	податкова
служба	України

30.06.2026

Зберiгання	пального 2023041420190
0138

28.12.201
9

Державна	податкова
служба	України

28.12.2024

Зберігання	пального 2023041420240
0349

10.12.202
4

Державна	податкова
служба	України

10.12.2029

Інформація	про	основні	засоби	(за	залишковою	вартістю)

Найменуванн
я	основних
засобів

Власні	основні	засоби,
тис.грн

Орендовані	основні	засоби,
тис.грн

Основні	засоби,	усього,
тис.грн

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

1.
Виробничого
призначення:

351330 355290 170208 182864 521538 538154

будівлі	та
споруди 234952 63218 150965 134589 385917 197807

машини	та
обладнання 113920 255027 0 0 113920 255027

транспортні
засоби 1733 1119 19243 48275 20976 49394

земельні
ділянки 0 0 0 0 0 0

інші 725 35926 0 0 725 35926
2.
Невиробничог
о	призначення:

2093 4044 0 0 2093 4044

будівлі	та
споруди 1846 293 0 0 1846 293

машини	та
обладнання 247 3751 0 0 247 3751

транспортні
засоби 0 0 0 0 0 0

земельні
ділянки 0 0 0 0 0 0

інвестиційна
нерухомість 0 0 0 0 0 0

інші 0 0 0 0 0 0
Усього 353423 359334 170208 182864 523631 542198

Опис Строки	та	умови	користування	основними	засобами	(за	основними	групами):	Будівлі	та	споруди
Первісна	вартість	–	404	461	тис	грн	Знос	та	знецінення	–	340	950	тис	грн	(у	т.ч	знецінення	–	164
734	 тисяч	 гривень)	 Залишкова	 вартість	 –	 63	 511	 тис	 грн	Ступінь	 зносу	 –	 84%	Строк	 корисного
використання	–	40	років	будівлі	 та	30	років	споруди	Машини	та	обладнання	 (у	 т.ч	 Інструменти,
прилади,	інвентар	(меблі)	Первісна	вартість	–	2	845	358	тис	грн	Знос	та	знецінення	–	2	586	580	тис
грн	(у	т.ч	знецінення	–	564	774	тисяч	гривень)	Залишкова	вартість	–	258	778	тис	грн	Ступінь	зносу
–	91%	Строк	корисного	використання	–	від	3	до	15	років	Транспортні	засоби	Первісна	вартість	–	7
631	тис	грн	Знос	–	6	512	тис	грн	Залишкова	вартість	–	1	119	тис	грн	Ступінь	зносу	–	85%	Строк
корисного	 використання	 –	 4	 роки	 для	 автомобілів	 та	 7	 років	 для	 вантажно-розвантажувальної
техніки	 Інше	 Первісна	 вартість	 –	 62	 668	 тис	 грн	 Знос	 та	 знецінення	 –	 26	 742	 тис	 грн	 (у	 т.ч
знецінення	–	531	тисяч	гривень)	Залишкова	вартість	–	35	926	тис	грн	Ступінь	зносу	–	43%	Строк
корисного	 використання	 –	 від	 2	 до	 15	 років	 Обмежень	 на	 використання	 майна	 емітента	 немає.
Ступінь	 використання	 основних	 засобів	 –	 71%.	 Ступінь	 використання	 основних	 засобів	 значно
підвищився	в	порівнянні	до	2023	року	через	відкриття	Львівської	фабрики	у	2	кварталі	2024	року.
Станом	 на	 звітну	 дату	 31	 грудня	 2024	 року	 виробництво	 на	 фабриці	 у	 Харківській	 області



залишається	 тимчасово	 призупиненим.	Приймаючи	 до	 уваги	фактичний	 запуск	 нового	 власного
виробництва	у	Львівській	області	(сигаретний	цех),	Компанія	додатково	провела	аналіз	на	предмет
зменшення	 корисності	 основних	 засобів	 Компанії,	 що	 розташовані	 на	 фабриці	 у	 Харківській
області	 і	 у	 ході	 звичайної	 діяльності	 використовуються	 у	 виробництві	 сигарет.	 За	 результатами
такого	 аналізу,	 Компанія	 відобразила	 у	 фінансовій	 звітності	 за	 2024	 рік	 збитки	 від	 зменшення
корисності	 основних	 засобів	 включно	 з	 незавершеними	 капітальними	 інвестиціями,	 що	 в
основному	відносяться	до	сигаретного	цеху	Харківської	фабрики,	у	загальній	сумі	233	381	тисячі
гривень	 (включаючи	 зменшення	 корисності	 основних	 засобів	 у	 сумі	 209	 221	 тисяч	 гривень	 та
незавершених	 капітальних	 інвестицій	 у	 сумі	 24	 160	 тисяч	 гривень	 відповідно,	 554	 044	 тисячі
гривень	у	2023	році).

Інформація	щодо	вартості	чистих	активів

Найменування	показника За	звітний	період За	попередній	період
Розрахункова	вартість	чистих	активів,	тис.грн 6483429 7687750
Статутний	капітал,	тис.грн 2647 2647
Скоригований	статутний	капітал,	тис.грн 2647 2647
Співвідношення	(у	відсотках)	вартості	чистих	активів
особи	за	звітний	період	до	розміру	зареєстрованого
статутного	капіталу	особи

244935 290433

Співвідношення	(у	відсотках)	вартості	чистих	активів
особи	за	звітний	період	до	вартості	чистих	активів	за
попередній	звітний	період

84 82

Висновок:

Використана	методика	розрахунку	вартостi	чистих	активiв	емiтента	за	попереднiй	та	звiтний	перiоди
вiдповiдно	до	"Методичних	рекомендацiй	щодо	визначення	авртостi	чистих	активiв	акцiонерних
товариств",	затверджених	рiшенням	Державної	комiсiї	з	цiнних	паперiв	та	фондового	ринку	вiд
17.11.2004	р.	№	485	(з	урахуванням	змiн	показникiв	фiнансової	звiтностi).

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	особи

Види	зобов'язань Дата	виникнення
Непогашена
частина	боргу,

тис.грн

Відсоток	за
користування

коштами	(відсоток
річних)

Дата	погашення

Кредити	банку X 0 X X
у	тому	числі: 	
Зобов'язання	за
цінними	паперами

X 0 X X

у	тому	числі: 	
за	облігаціями	(за
кожним	власним
випуском):

X 0 X X

за	іпотечними
цінними	паперами
(за	кожним	власним
випуском):

X 0 X X

за	сертифікатами
ФОН	(за	кожним
власним	випуском):

X 0 X X

за	векселями	(всього) X 0 X X
за	іншими	цінними
паперами	(у	тому
числі	за
деривативами)	(за
кожним	видом):

X X X

за	фінансовими
інвестиціями	в
корпоративні	права
(за	кожним	видом):

X 0 X X

Податкові
зобов'язання

X 121805 X X

121805 X



Фінансова	допомога
на	зворотній	основі

X 0 X X

0 X
Інші	зобов'язання	та
забезпечення

X 5062522 X X

5062522 X
Усього	зобов'язань	та
забезпечень

X 5184327 X X

Інформація	про	обсяги	виробництва	та	реалізації	основних	видів	продукції

№
з/п

Основний
вид

продукції

Обсяг	виробництва Обсяг	реалізованої	продукції
у

натуральній
формі
(фізична
одиниця
виміру)

у	грошовій
формі,
тис.грн

у	відсотках
до	всієї

виробленої
продукції

у
натуральній
формі
(фізична
одиниця
виміру)

у	грошовій
формі,
тис.грн

у	відсотках
до	всієї

реалізованої
продукції

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Сигарети 1	242	656

(тис.шт)
3747447 98 6	282	370	(

тис.	шт)
25075270 98.3

2 Сигарили 136	661	(тис.
шт)

75578 2 136	560	тис.
шт

444274 1.7

Інформація	про	собівартість	реалізованої	продукції

№
з/п

Склад	витрат Відсоток
від

загальної
собіварто

сті
реалізова
ної

продукці
ї	(у

відсотка
х)

1 2 3
1 Собівартість	товарів	для	перепродажу 94
2 Прямі	матеріали 3
3 Заробітна	плата,	амортизація	та	інші	господарсько-операційні	витрати 3

Інформація	про	осіб,	послугами	яких	користується	особа

Повне	найменування	або	ім’я Публiчне	акцiонерне	товариство	"Нацiональний	депозитарiй
України"

РНОКПП 30370711
УНЗР
Організаційно-правова	форма Акціонерне	товариство
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 30370711
Місцезнаходження 04107	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	вул.	Тропiнiна,	7-г
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

2092

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Нацiональна	комiсiя	з	цiнних	паперiв	та	фондового	ринку	України

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 01.10.2013
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	363-04-00
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(63.11)	Оброблення	даних,	розміщення	інформації	на	веб-вузлах	і
пов'язана	з	ними	діяльність

Вид	послуг,	які	надає	особа Депозитарна	дiяльнiсть	депозитарiю	цiнних	паперiв
Повне	найменування	або	ім’я Державна	установа	"Агентство	з	розвитку	iнфраструктури

фондового	ринку	України"
РНОКПП 21676262



УНЗР
Організаційно-правова	форма Державна	організація	(установа,	заклад)
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 21676262
Місцезнаходження 03150	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	вул.	Антоновича,	51,	офiс	1206
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

DR/00001/APA

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Нацiональна	комiсiя	з	цiнних	паперiв	та	фондового	ринку	України

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 18.02.2019
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	287-56-70	(044)	498-38-15
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(63.11)	Оброблення	даних,	розміщення	інформації	на	веб-вузлах	і
пов'язана	з	ними	діяльність

Вид	послуг,	які	надає	особа Регулювання	та	сприяння	ефективному	веденню	економiчної
дiяльностi;	Оброблення	даних,	розмiщення	iнформацiї	на	веб-вузлах
i	пов'язана	з	ними	дiяльнiсть

Повне	найменування	або	ім’я АТ	"КРЕДI	АГРIКОЛЬ	БАНК"
РНОКПП 14361575
УНЗР
Організаційно-правова	форма Акціонерне	товариство
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14361575
Місцезнаходження 01024	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	вул.	Пушкiнська,	буд.	42/4
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

АЕ	263188

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Нацiональна	комiсiя	з	цiнних	паперiв	та	фондового	ринку

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 06.08.2013
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	238-64-76
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(65.12)	ІНШЕ	ГРОШОВЕ	ПОСЕРЕДНИЦТВО

Вид	послуг,	які	надає	особа ІНШЕ	ГРОШОВЕ	ПОСЕРЕДНИЦТВО
Повне	найменування	або	ім’я Товариство	з	обмеженою	відповідальністю	Аудиторська	фірма

"ПрайсвотерхаусКуперс	(Аудит)"
РНОКПП 21603903
УНЗР
Організаційно-правова	форма Товариство	з	обмеженою	відповідальністю
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 21603903
Місцезнаходження 01032	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	вул.	Жилянська	75
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

0152

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Аудиторська	палата	України

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 28.12.2018
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	354-04-04
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(69.20)	Діяльність	у	сфері	бухгалтерського	обліку	й	аудиту;
консультування	з	питань	оподаткування

Вид	послуг,	які	надає	особа послуги	обовязкового	аудиту

6.	Відокремлені	підрозділи

№
з/п

Найменування
відокремленог
о	підрозділу

Тип	(філія,
представницт
во,	відділення

тощо)

Місцезнаходження Функції	відокремленого	підрозділу

1 2 3 4 5
1 КИЇВСЬКА

ФІЛІЯ
ПРИВАТНОГО
АКЦІОНЕРНО
ГО
ТОВАРИСТВА
"ФІЛІП
МОРРІС
УКРАЇНА"

філія Україна,	Київ,	04070,	Київ,
ВУЛИЦЯ	СПАСЬКА,
будинок	30

Дослідження	кон'юнктури	ринку	та
виявлення	громадської	думки

URL-адреса:



2 ЛЬВІВСЬКА
ФІЛІЯ
ПРИВАТНОГО
АКЦІОНЕРНО
ГО
ТОВАРИСТВА
"ФІЛІП
МОРРІС
УКРАЇНА"

філія Україна,	Львівська,	81097,
Львівський	район,	с.
Підрясне,	вул.
Європейська,	будинок	1

Виробництво	тютюнових	виробів

URL-адреса:

II.	Інформація	щодо	капіталу	та	цінних	паперів

1.	Структура	капіталу

№
з/п

Тип	та/або
клас	акцій

Номер
свідоцтва	про
реєстрацію
випуску

Кількіст
ь	акцій,
шт.

Номінал
ьна

вартість,
грн

Права	та	обов’язки Наявність
публічної

пропозиції	та/
або	допуску
до	торгів	на
організовани
х	ринках
капіталу

Облік	часток
особи	в
обліковій
системі
часток

1 Акцiя	проста
бездокументар
на	iменна

138/20/1/10 2005018 1.32 Вiдповiдно	до	ст.
СТАТТЯ	8
СТАТУТУ
Товариства:
АКЦIОНЕРИ
ТОВАРИСТВА	8.1.
Вступ	до
Товариства
вiдбувається
шляхом	набуття
права	власностi	на
Акцiї	в	порядку	i	на
пiдставах,
встановлених
Законом	та/або	цим
Статутом.	Особи,
якi	набули	право
власностi	на	Акцiї,
набувають	статус
Акцiонерiв.	Вихiд	з
Товариства
вiдбувається
внаслiдок
вiдчуження
Акцiонером	всiх
належних	йому
Акцiй	в	порядку	та
на	пiдставах	згiдно
з	Законом	та/або
цим	Статутом.	8.2.
Кожна	проста
iменна	Акцiя	надає
її	власнику-
Акцiонеру	однакову
сукупнiсть	прав,
включаючи	право:
8.2.1.	брати	участь	в
управлiннi
Товариством	(через
участь	та
голосування	на
Загальних	зборах
особисто	або	через
своїх	представникiв,
а	також	в	iнший
спосiб	згiдно	з	цим
Статутом	та
Законом);	8.2.2.
отримувати
iнформацiю	про
господарську

ні



дiяльнiсть
Товариства	в	обсязi,
встановленому
Законом	(додаткову
iнформацiю	про
дiяльнiсть
Товариства	понад
обсяг,	встановлений
Законом,	Акцiонери
можуть	отримувати
за	згодою	Дирекцiї);
8.2.3.	вiдчужувати
всi	або	частину
Акцiй,	в	порядку,
встановленому	цим
Статутом	та/або
Законом;	8.2.4.
вийти	з	Товариства
шляхом	вiдчуження
всiх	належних
Акцiй,	в	порядку,
встановленому	цим
Статутом	та/або
Законом;	8.2.5.
отримувати
дивiденди;	8.2.6.
отримати	у	разi
лiквiдацiї
Товариства	частину
його	майна	або
вартiсть	частини
майна	Товариства;
8.2.7.	реалiзовувати
iншi	права,	що
встановленi	цим
Статутом	та/або
Законом.	8.3.	Одна
проста	Акцiя	надає
Акцiонеру	один
голос	для
вирiшення	кожного
питання	на
Загальних	зборах.
8.4.	У	випадку
прийняття
Загальними	зборами
рiшення	про
емiсiю(розмiщення)
Товариством
привiлейованих
Акцiй,	права
Акцiонерiв	-
власникiв
привiлейованих
Акцiй
встановлюютьсярiш
енням	Загальних
зборiв	i
визначаються	в
Статутi	Товариства.
8.5.	Акцiонери
зобов'язанi:	8.5.1.
дотримуватися
Статуту,	iнших
внутрiшнiх
документiв
Товариства;	8.5.2.
виконувати	рiшення
Загальних	зборiв	та
iнших	органiв
Товариства;	8.5.3.
виконувати	свої
зобов'язання	перед
Товариством,	у	тому
числi	пов'язанi	з
майновою	участю;
8.5.4.	оплачувати
Акцiї	у	розмiрi,



порядку	та
засобами,
передбаченими
Статутом	та
рiшенням	про
розмiщення	Акцiй;
8.5.5.	не
розголошувати
комерцiйну
таємницю	та
конфiденцiйну
iнформацiю	про
дiяльнiсть
Товариства.
Акцiонери	можуть
також	мати	iншi
обов'язки,
встановленi
Статутом	та/
абоЗаконом.	8.6.
Мiж	Акцiонерами
Товариства	може
бути	укладений
договiр,	за	яким	на
Акцiонерiв	можуть
бутипокладенi
додатковi
зобов'язання.	Такий
договiр	укладається
в	письмовiй	формi
вiдповiдно	до
Закону

3.	Цінні	папери

Інформація	про	випуски	акцій	особи

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Наймену
вання
органу,
що

зареєстр
ував
випуск

Міжнаро
дний

ідентифі
каційний
номер

Тип
цінного
папера

Форма
існуванн
я	та
форма
випуску

Номінал
ьна

вартість,
грн

Кількіст
ь	акцій,
шт.

Загальна
номіналь

на
вартість,
грн

Частка	у
статутно
му

капіталі
(у

відсотка
х)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20.08.201
0

138/20/1/
10

Харкiвськ
е
Територiа
льне
Управлiн
ня
ДКЦПФР

UA40000
85609

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 1.32 2005018 26466237

6 100

Опис

Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,
права	голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій

особі

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Міжнародний
ідентифікаційний

номер

Кількіст
ь	акцій	у
випуску,
шт.

Загальна
номінальна
вартість,	грн

Загальна
кількість
голосуючих
акцій,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,
права
голосу	за
якими
обмежен
о,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,
права
голосу	за
якими	за
результа
тами



обмежен
ня	таких
прав

передано
іншій

особі,	шт.
1 2 3 4 5 6 7 8
20.08.201
0

138/20/1/
10

UA4000085609 2005018 2646623.76 2005018 0 0

Зазначається
додаткова
інформація:

Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи

Найменування
юридичної	особи

Ідентифікаційний
код	юридичної

особи*

Місцезнаходження Кількіст
ь	акцій
(шт.)

Від
загальної
кількості
акцій	(у
відсотка
х)

Кількіст
ь	за

типами
акцій

про
сті
іме
нні

при
віл
ейо
ван
і
іме
нні

ТОВ	"Філіп	Морріс
Брендс	Сарл"	/	Philip
Morris	Brands	Sarl

CHE112523512 2000	-	756
,	Невшатель,	Набережна
Жанрено,	3

2004918 99 200
491
8

Усього 2004918 99.995012 200
491
7

III.	Фінансова	інформація

1.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності	особи

Вид	діяльності	особи	із	зазначенням	найменування	та	коду	за
КВЕД

Розмір	доходу	особи
від	реалізації

продукції	(товарів,
робіт,	послуг),

тис.грн

Відсоткове
вираження	по
відношенню	від
сукупного	доходу

особи	за
результатами
звітного	року

1 2 3
(46.35)	Оптова	торгівля	тютюновими	виробами 20927216 97
(12.00)	Виробництво	тютюнових	виробів 691718 3

2.	Річна	фінансова	звітність

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	річну	фінансову	звітність	особи:

https://www.pmi.com/content/dam/pmicom/markets/ukraine/docs/%D0%A4%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B0%202024%20%D1%80%D1%96%D0%BA%20%D0%B7%D0%B0%20%D0%9C%D0%A1%D0%A4%20%D0%B2%20XBRL.zip

3.	Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності

Довідка	щодо	відомостей	про	аудиторський	звіт	щодо	фінансової	звітності	за
звітний	рік:

1 Повне	найменування Приватне	акціонерне	товариство	«Філіп	Морріс	Україна»
Ідентифікаційний	код	юридичної 00383231



2 особи

3 Найменування	суб’єкта
аудиторської	діяльності

Товариство	з	обмеженою	вiдповiдальнiстю	Аудиторська	фiрма
"ПрайсвотерхаусКуперс	(Аудит)"

4 Ідентифікаційний	код	суб’єкта
аудиторської	діяльності

21603903

5

Реєстраційний	номер	облікової
картки	платника	податків	/	серія
(за	наявності)	та	номер	паспорта
(для	фізичних	осіб,	які	через	свої
релігійні	переконання
відмовляються	від	прийняття
реєстраційного	номера	облікової
картки	платника	податків
відповідно	до	закону)	для
аудитора,	який	одноосібно
провадить	аудиторську
діяльність

n/a

6

Реєстровий	номер	та	дата
внесення	реєстрової	інформації
до	Реєстру	аудиторів	та	суб’єктів
аудиторської	діяльності
аудиторської	фірми

№	0152	30.10.2018

7

Реєстровий	номер	аудитора,	який
одноосібно	провадить
аудиторську	діяльність	в	Реєстрі
аудиторів	та	суб’єктів
аудиторської	діяльності

n/a

8
Розділ	Реєстру	аудиторів	та
суб’єктів	аудиторської	діяльності

суб’єкти	аудиторської	діяльності,	які	мають	право	проводити
обов’язковий	аудит	фінансової	звітності	підприємств,	що	становлять
суспільний	інтерес

9
Звітний	період,	за	який
проведено	аудит	фінансової
звітності

01.01.2024	-	31.12.2024

10 Думка	аудитора із	застереженням

11 Номер	та	дата	договору	на
проведення	аудиту

б/н	|	18.11.2024

12 Дата	початку	та	дата	закінчення
аудиту

18.11.2024	-	11.04.2025

13 Дата	аудиторського	звіту 11.04.2025

14
Інформація	про	виявлені	факти	аудитором	або	ключовим	партнером	при	виконанні	завдання	з	обов’язкового
аудиту	фінансової	звітності	підприємства,	що	становить	суспільний	інтерес,	що	могли	мати	місце	або	мали
місце	порушення,	зокрема	шахрайство	щодо	фінансової	звітності	такого	підприємства,	та	інформація	про
вжиття	відповідних	заходів	щодо	усунення	цих	порушень	органом	управління	підприємства

На	нашу	думку,	за	винятком	впливу	та	потенційного	впливу	питань,	описаних	у	розділі	нашого	звіту	“Основа	для
висловлення	 думки	 із	 застереженням”,	 фінансова	 звітність	 відображає	 достовірно,	 в	 усіх	 суттєвих	 аспектах,
фінансовий	 стан	 Приватного	 акціонерного	 товариства	 “Філіп	 Морріс	 Україна”	 (далі	 -	 Компанія)	 станом	 на	 31
грудня	2024	року	та	фінансові	результати	та	рух	грошових	коштів	Компанії	за	рік,	що	закінчився	на	вказану	дату,
відповідно	 до	 Міжнародних	 стандартів	 фінансової	 звітності	 (Стандарти	 бухгалтерського	 обліку	 МСФЗ)	 і
відповідає,	в	усіх	суттєвих	аспектах,	вимогам	Закону	України	“Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в
Україні”	щодо	складання	фінансової	звітності.Наша	думка	із	застереженням	відповідає	нашому	додатковому	звіту
для	Аудиторського	комітету	від	11	квітня	2025	року.

Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності:

Звіт	незалежного	аудитора	Акціонерам	Приватного	акціонерного	товариства	"Філіп	Морріс	Україна"
Звіт	про	аудит	фінансової	звітності	Наша	думка	із	застереженням	На	нашу	думку,	за	винятком	впливу
та	потенційного	впливу	питань,	описаних	у	розділі	нашого	звіту	"Основа	для	висловлення	думки	із
застереженням",	фінансова	звітність	достовірно	відображає,	в	усіх	суттєвих	аспектах,	фінансовий	стан
Приватного	акціонерного	товариства	"Філіп	Морріс	Україна"	(далі	-	Компанія)	станом	на	31	грудня
2024	року,	а	також	фінансові	результати	та	рух	грошових	коштів	Компанії	за	рік,	що	закінчився	на
вказану	дату,	відповідно	до	Міжнародних	стандартів	фінансової	звітності	(МСФЗ)	і	відповідає
вимогам	Закону	України	"Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в	Україні".	Наша	думка	із
застереженням	відповідає	нашому	додатковому	звіту	для	Аудиторського	комітету	від	11	квітня	2025
року.	Предмет	аудиту	Фінансова	звітність	Компанії	включає:	•	баланс	(звіт	про	фінансовий	стан)



станом	на	31	грудня	2024	року;	•	звіт	про	фінансові	результати	(звіт	про	сукупний	дохід)	за	рік,	що
закінчився	на	вказану	дату;	•	звіт	про	рух	грошових	коштів	за	рік,	що	закінчився	на	вказану	дату;	•	звіт
про	власний	капітал	за	рік,	що	закінчився	на	вказану	дату;	•	примітки	до	фінансової	звітності,	які
включають	суттєву	інформацію	про	облікову	політику	та	іншу	пояснювальну	інформацію.	Основа	для
думки	із	застереженням	Тест	на	зменшення	корисності	основних	засобів	У	балансі	Компанії
відображено	основні	засоби	балансовою	вартістю	359334	тис.	грн	станом	на	31	грудня	2024	року
(2023:	353423	тис.	грн;	2022:	1037067	тис.	грн).	Як	описано	у	Примітці	4,	з	24	лютого	2022	року
діяльність	Компанії	зазнає	істотного	негативного	впливу	вторгнення	та	збройної	агресії	Російської
Федерації	проти	України.	У	зв'язку	з	ризиками	безпеки,	Компанія	тимчасово	припинила	виробничу
діяльність	на	фабриці	у	Харківській	області.	Ми	вважаємо	ці	обставини	ознакою	зменшення
корисності	відповідно	до	МСБО	36.	Протягом	2024	року	управлінський	персонал	визнав	збитки	від
зменшення	корисності	у	сумі	209221	тис.	грн	(2023:	520818	тис.	грн)	щодо	машин	та	обладнання,
пов'язаних	з	виробництвом	сигарет	у	Харківській	області.	Однак	управлінський	персонал	не	проводив
тест	на	зменшення	корисності	станом	на	31	грудня	2022	року.	Через	відсутність	інформації	ми	не
змогли	визначити	потенційну	необхідність	коригувань	щодо	знецінення,	амортизації	та	витрат	з
податку	на	прибуток	за	2023	рік.	Наша	думка	щодо	звітності	за	2023	та	2022	роки	також	містила
застереження	щодо	цього	питання.	Поточна	думка	модифікована	через	можливий	вплив	на
порівнянність	показників.	Визнання	відстрочених	податкових	активів	У	балансі	Компанії	відображено
відстрочені	податкові	активи	у	сумі	849181	тис.	грн	станом	на	31	грудня	2024	року	(2023:	594776	тис.
грн).	Управлінський	персонал	не	надав	достатніх	аудиторських	доказів	щодо	ймовірності	наявності
майбутнього	оподатковуваного	прибутку,	за	рахунок	якого	можуть	бути	використані	податкові	збитки
та	тимчасові	різниці.	За	відсутності	переконливих	свідчень	визнання	активів	порушує	вимоги	МСФЗ.
В	результаті,	активи	були	завищені	на	849181	тис.	грн	(2023:	594776	тис.	грн),	нерозподілений
прибуток	—	на	ту	ж	суму,	а	витрати	з	податку	на	прибуток	за	2024	рік	були	занижені	на	254405	тис.
грн	(2023:	367665	тис.	грн).	Наша	думка	щодо	звітності	за	2023	рік	також	містила	застереження	щодо
цього	питання.	Ми	провели	аудит	відповідно	до	Міжнародних	стандартів	аудиту	(МСА).
Відповідальність	описана	у	розділі	"Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності".
Отримані	аудиторські	докази	є	достатніми	і	прийнятними	для	висловлення	думки	із	застереженням.
Незалежність	Ми	є	незалежними	по	відношенню	до	Компанії	відповідно	до	Міжнародного	кодексу
етики	професійних	бухгалтерів	(включаючи	стандарти	незалежності)	Ради	з	Міжнародних	стандартів
етики	для	бухгалтерів	(Кодекс	РМСЕБ)	та	етичних	вимог	Закону	України	"Про	аудит	фінансової
звітності	та	аудиторську	діяльність".	Ми	виконали	інші	етичні	обов'язки	відповідно	до	цих	вимог	і
Кодексу	РМСЕБ.	Ми	не	надавали	неаудиторських	послуг,	заборонених	частиною	4	статті	6	Закону
України	"Про	аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність".	Суттєва	невизначеність,	пов'язана
з	подальшою	безперервною	діяльністю	Звертаємо	увагу	на	Примітки	2	та	4,	де	описано,	що	з	24
лютого	2022	року	на	діяльність	Компанії	має	значний	вплив	вторгнення	РФ	в	Україну	та	воєнні	дії.
Існує	невизначеність	щодо	подальшого	розвитку	подій.	Це	створює	суттєву	невизначеність	щодо
здатності	Компанії	продовжувати	безперервну	діяльність.	Наша	думка	не	є	модифікованою	щодо
цього	питання.	Пояснювальний	параграф	–	звітування	у	форматі	iXBRL	Згідно	із	Законом	України
"Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в	Україні"	фінансова	звітність	за	МСФЗ	має
складатися	в	електронному	форматі	(iXBRL).	Як	зазначено	у	Примітці	3,	на	дату	затвердження
звітності	управлінський	персонал	ще	не	склав	її	у	форматі	iXBRL	через	описані	обставини,	але	планує
це	зробити,	коли	стане	можливим.	Наша	думка	не	є	модифікованою	щодо	цього	питання.Ключові
питання	аудиту	Ключові	питання	аудиту	-	це	питання,	які,	на	нашу	професійну	думку,	мали	найбільше
значення	для	нашого	аудиту	фінансової	звітності	за	поточний	період.	Ці	питання	були	розглянуті	у
контексті	нашого	аудиту	фінансової	звітності	в	цілому	та	при	формуванні	нашої	думки	про	цю



звітність,	і	ми	не	висловлюємо	окремої	думки	з	цих	питань.	Крім	питань,	описаних	у	розділах	нашого
звіту	"Основа	для	висловлення	думки	із	застереженням"	та	"Суттєва	невизначеність,	пов'язана	з
подальшою	безперервною	діяльністю",	ми	визначили	питання,	які	описані	нижче,	ключовими
питаннями	аудиту,	про	які	слід	повідомити	у	нашому	звіті.	Ключове	питання	аудиту	Визнання	чистого
доходу	від	реалізації	продукції	Визнання	доходу	розкрито	у	Примітці	3	"Суттєва	інформація	про
облікову	політику"	та	Примітці	19	"Чистий	дохід	від	реалізації	продукції	(товарів,	робіт,	послуг)"
фінансової	звітності.	Протягом	2024	року	Компанія	визнала	чистий	дохід	від	реалізації	продукції
(товарів,	робіт,	послуг)	у	сумі	21618934	тисяч	гривень.	Він	складається	в	основному	з	чистого	доходу
від	реалізації	товарів.	Компанія	визнає	чистий	дохід	від	реалізації	товарів	на	основі	кількості
поставлених	товарів	та	цін,	зазначених	у	контрактах,	за	вирахуванням	розрахункових	знижок.	Чистий
дохід	від	реалізації	товарів	визнається	тоді,	коли	Компанія	задовольняє	зобов’язання	щодо	виконання
у	певний	момент	часу,	передаючи	обіцяний	товар	клієнтові,	що	відбувається	коли	клієнт	отримує
контроль	над	таким	товаром.	Більшість	операцій	із	визнання	чистого	доходу	не	є	складними	та	не
вимагають	застосування	значних	суджень	управлінського	персоналу.	Але,	зважаючи	на	те,	що	чистий
дохід	є	найбільш	суттєвою	статтею	фінансової	звітності,	аудит	якої	потребує	істотного	часу	та	зусиль,
ми	визначили,	що	визнання,	оцінка	та	розкриття	чистого	доходу	є	ключовим	питанням	аудиту.	Які
аудиторські	процедури	були	виконані	стосовно	ключового	питання	аудиту	Ми	виконали	наступні
аудиторські	процедури	-	розглянули	облікову	політику	щодо	визнання	доходу	та	оцінили	її
відповідність	вимогам	Стандартів	бухгалтерського	обліку	МСФЗ	-	отримали	розуміння	та	оцінили
внутрішній	процес,	який	використовує	управлінський	персонал	для	визнання	виручки	-	на	вибірковій
основі	проаналізували	значні	договори	реалізації	для	розуміння	основних	умов	співпраці	із	клієнтами
Компанії	для	визначення,	коли	Компанія	задовольняє	зобов’язання	щодо	виконання,	передаючи
обіцяний	товар	клієнтові	-	перевірили	точність	визнаних	доходів	від	реалізації	шляхом	звірки,
проведеної	з	основним	клієнтом	Компанії	на	рівні	окремих	транзакцій	-	перевірили	на	вибірковій
основі	визнання	доходу	в	належному	періоді	шляхом	детального	тестування	окремих	операцій	у
ризиковий	період,	що	був	визначений	виходячи	із	нашого	розуміння	бізнесу	Компанії,	умов	продажу
та	термінів	доставки	продукції	-	проаналізували	транзакції	за	обраний	період	на	предмет	незвичної
кореспонденції	із	рахунками,	що	включаються	до	доходу	від	реалізації	-	включили	елемент
непередбачуваності	в	нашу	вибірку	-	оцінили	достатність	розкриття	інформації	у	фінансовій	звітності
відповідно	до	приписів,	наведених	у	МСФЗ	15	"Дохід	від	договорів	з	клієнтами"	Інша	інформація,
включаючи	звіт	про	управління	Управлінський	персонал	несе	відповідальність	за	іншу	інформацію.
Інша	інформація	включає	звіт	про	управління	(але	не	включає	фінансову	звітність	та	наш	звіт
аудитора	щодо	цієї	фінансової	звітності),	який	ми	отримали	до	дати	випуску	цього	звіту	аудитора
Наша	думка	із	застереженням	щодо	фінансової	звітності	не	поширюється	на	іншу	інформацію,
включаючи	звіт	про	управління.	У	зв'язку	з	проведенням	нами	аудиту	фінансової	звітності	наш
обов'язок	полягає	в	ознайомленні	із	зазначеною	вище	іншою	інформацією	та	у	розгляді	питання	про
те,	чи	наявні	суттєві	невідповідності	між	іншою	інформацією	та	фінансовою	звітністю	або	нашими
знаннями,	одержаними	в	ході	аудиту,	та	чи	не	містить	інша	інформація	інших	можливих	суттєвих
викривлень.	На	нашу	думку,	за	результатами	проведеної	нами	роботи	у	ході	аудиту	фінансова
інформація,	наведена	в	звіті	про	управління	за	фінансовий	рік,	за	який	підготовлена	фінансова
звітність,	відповідає	фінансовій	звітності.	Крім	того,	виходячи	з	нашого	знання	та	розуміння	суб’єкта
господарювання	та	його	середовища,	отриманих	у	ході	аудиту,	ми	зобов'язані	повідомляти	про	факт
виявлення	суттєвих	викривлень	у	звіті	про	управління	та	іншій	інформації,	які	ми	отримали	до	дати
цього	аудиторського	звіту.	Як	описано	вище	у	розділі	"Основа	для	висловлення	думки	із
застереженням",	Компанія	не	провела	тест	на	знецінення	основних	засобів	станом	на	31	грудня	2022
року,	завищила	відстрочені	податкові	активи	та	занизила	витрати	з	податку	на	прибуток	станом	на	та



за	роки,	що	закінчилися	31	грудня	2024	року	та	31	грудня	2023	року.	Відповідно,	інша	інформація	є
або	може	бути	суттєво	викривленою	з	тих	же	причин	в	частині	сум	або	інших	статей	у	звіті	про
управління	Компанії	внаслідок	впливу	сум	та	інших	питань,	зазначених	у	розділі	"Основа	для
висловлення	думки	із	застереженням"	нашого	звіту.	Відповідальність	управлінського	персоналу	та
Аудиторського	комітету	за	фінансову	звітність	Управлінський	персонал	несе	відповідальність	за
складання	і	достовірне	подання	фінансової	звітності	відповідно	до	Стандартів	бухгалтерського	обліку
МСФЗ	та	вимог	Закону	України	"Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в	Україні"	щодо
фінансової	звітності,	а	також	за	такий	внутрішній	контроль,	який	управлінський	персонал	визначає
потрібним	для	того,	щоб	забезпечити	складання	фінансової	звітності,	що	не	містить	суттєвих
викривлень	внаслідок	шахрайства	або	помилки.	При	складанні	фінансової	звітності	управлінський
персонал	несе	відповідальність	за	оцінку	здатності	Компанії	продовжувати	безперервну	діяльність,	за
розкриття	у	відповідних	випадках	відомостей,	що	стосуються	безперервної	діяльності,	та	за	складання
звітності	на	основі	припущення	про	подальшу	безперервну	діяльність,	крім	випадків,	коли
управлінський	персонал	має	намір	ліквідувати	Компанію	або	припинити	її	діяльність,	або	коли	в	нього
відсутня	жодна	реальна	альтернатива,	крім	ліквідації	або	припинення	діяльності.	Аудиторський
комітет	несе	відповідальність	за	нагляд	за	процесом	підготовки	фінансової	звітності
Компанії.Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності	Наша	мета	полягає	в	отриманні
обґрунтованої	впевненості	у	тому,	що	фінансова	звітність	у	цілому	не	містить	суттєвих	викривлень
внаслідок	шахрайства	або	помилки,	та	у	випуску	аудиторського	звіту,	що	містить	нашу	думку.
Обґрунтована	впевненість	є	високим	рівнем	впевненості,	але	не	є	гарантією	того,	що	аудит,
проведений	відповідно	до	МСА,	завжди	виявляє	суттєві	викривлення	за	їх	наявності.	Викривлення
можуть	виникати	внаслідок	шахрайства	або	помилки	і	вважаються	суттєвими,	якщо	можна
обґрунтовано	очікувати,	що	окремо	чи	в	сукупності	вони	вплинуть	на	економічні	рішення
користувачів,	які	приймаються	на	основі	цієї	фінансової	звітності.	У	ході	аудиту,	що	проводиться
відповідно	до	МСА,	ми	застосовуємо	професійне	судження	та	зберігаємо	професійний	скептицизм
протягом	всього	аудиту.	Крім	того,	ми	виконуємо	наступне:	•	виявляємо	та	оцінюємо	ризики	суттєвого
викривлення	фінансової	звітності	внаслідок	шахрайства	або	помилки	розробляємо	та	виконуємо
аудиторські	процедури	у	відповідь	на	ці	ризики	отримуємо	аудиторські	докази,	які	є	належними	та
достатніми	і	надають	підстави	для	висловлення	нашої	думки	Ризик	невиявлення	суттєвого
викривлення	в	результаті	шахрайства	є	вищим,	ніж	ризик	невиявлення	суттєвого	викривлення	в
результаті	помилки,	оскільки	шахрайські	дії	можуть	включати	змову,	підробку,	навмисний	пропуск,
викривлене	подання	інформації	та	дії	в	обхід	системи	внутрішнього	контролю	•	отримуємо	розуміння
системи	внутрішнього	контролю,	що	стосується	аудиту,	з	метою	розробки	аудиторських	процедур,	які
відповідають	обставинам,	а	не	з	метою	висловлення	думки	щодо	ефективності	внутрішнього
контролю	Компанії	•	оцінюємо	належний	характер	застосованої	облікової	політики	та	обґрунтованість
бухгалтерських	оцінок	і	відповідного	розкриття	інформації,	підготовленої	управлінським	персоналом
•	робимо	висновок	про	правомірність	застосування	управлінським	персоналом	припущення	про
безперервність	діяльності	та	на	основі	отриманих	аудиторських	доказів	-	висновок	про	наявність
суттєвої	невизначеності	у	зв'язку	з	подіями	або	умовами,	які	можуть	викликати	значні	сумніви	у
спроможності	Компанії	продовжувати	свою	діяльність	на	безперервній	основі	Якщо	ми	дійшли
висновку	про	наявність	суттєвої	невизначеності,	ми	повинні	привернути	увагу	у	нашому
аудиторському	звіті	до	відповідного	розкриття	інформації	у	фінансовій	звітності	або,	якщо	таке
розкриття	є	неналежним,	модифікувати	нашу	думку	Наші	висновки	ґрунтуються	на	аудиторських
доказах,	отриманих	до	дати	нашого	звіту	аудитора	Проте	майбутні	події	або	умови	можуть	призвести
до	того,	що	Компанія	втратить	здатність	продовжувати	свою	діяльність	на	безперервній	основі	•
проводимо	оцінку	подання	фінансової	звітності	в	цілому,	її	структури	та	змісту,	включаючи	розкриття



інформації,	а	також	того,	чи	розкриває	фінансова	звітність	операції	та	події,	покладені	в	її	основу,	так,
щоб	було	забезпечено	їхнє	достовірне	подання	Ми	здійснюємо	інформаційну	взаємодію	з
Аудиторським	комітетом	повідомляючи	йому,	серед	іншого,	про	запланований	обсяг	та	строки	аудиту,
а	також	про	суттєві	зауваження	за	результатами	аудиту,	у	тому	числі	про	значні	недоліки	системи
внутрішнього	контролю,	які	ми	виявляємо	у	ході	аудиту	Крім	того,	ми	надаємо	Аудиторському
комітету	заяву	про	те,	що	ми	дотримались	усіх	відповідних	етичних	вимог	до	незалежності,	та
інформуємо	цих	осіб	про	всі	взаємовідносини	та	інші	питання,	які	можна	обґрунтовано	вважати
такими,	що	мають	вплив	на	незалежність	аудитора,	і,	якщо	потрібно	-	про	заходи,	вжиті	для	усунення
загроз,	або	застосовані	застережні	заходи	Із	тих	питань,	про	які	ми	повідомили	Аудиторський	комітет,
ми	визначаємо	питання,	які	були	найбільш	значущими	для	аудиту	фінансової	звітності	за	поточний
період	і,	відповідно,	є	ключовими	питаннями	аудиту	Ми	описуємо	ці	питання	у	нашому
аудиторському	звіті,	крім	випадків,	коли	оприлюднення	інформації	про	ці	питання	заборонене	законом
чи	нормативними	актами,	або	коли	у	надзвичайно	рідкісних	випадках	ми	доходимо	висновку	про	те,
що	інформація	про	будь-яке	питання	не	повинна	бути	повідомлена	у	нашому	звіті,	оскільки	можливо
обґрунтовано	передбачити,	що	негативні	наслідки	повідомлення	такої	інформації	перевищать
суспільно	значиму	користь	від	її	повідомлення	Звіт	щодо	вимог	інших	законодавчих	і	нормативних
актів	Додаткова	інформація,	що	подається	відповідно	до	Рішення	Національної	комісії	з	цінних
паперів	та	фондового	ринку	№555	від	22	липня	2021	року	Аудит	фінансової	звітності	Приватного
акціонерного	товариства	"Філіп	Морріс	Україна"	було	проведено	відповідно	до	договору	на	надання
послуг	з	обов’язкового	аудиту	від	18	листопада	2024	року	в	період	з	18	листопада	2024	року	до	дати
цього	звіту	Компанія	є	підприємством,	що	становить	суспільний	інтерес,	відповідно	до	Закону
України	"Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в	Україні"	Компанія	є	ані	контролером,	ані
учасником	небанківської	фінансової	групи	Інформація	про	кінцевого	бенефіціарного	власника	та
структуру	власності	На	нашу	думку,	інформація,	розкрита	у	Примітці	1	"Інформація	про
підприємство"	у	фінансовій	звітності,	відповідає	інформації	про	кінцевих	бенефіціарних	власників	та
структуру	власності	Компанії,	розкритій	в	Єдиному	державному	реєстрі	юридичних	осіб,	фізичних
осіб-підприємців	та	громадських	формувань	Інформація	про	материнські	та	дочірні	компанії	Компанії
Безпосередня	материнська	компанія	Компанії	"Філіп	Морріс	Брэндс	Сарл"	яка	є	товариством	з
обмеженою	відповідальністю	адреса	реєстрації	Ке	(Набережна)	Жанрено	3	Ньюшатель	Швейцарія
Проміжні	материнські	компанії	Компанії	•	"Філіп	Морріс	Інтернешнл	Холдінгз	Б.B."	яка	є	товариством
з	обмеженою	відповідальністю	адреса	реєстрації	Марконілаан	20	Берген	оп	Цоом	4622	РД	Нідерланди
•	"Філіп	Морріс	Глобал	Брандс	Інк."	яка	є	корпорацією	закритого	типу	адреса	реєстрації	1209	Орандж
Стріт	Корпорейшн	Траст	Центр	Уілмінгтон	штат	Делавер	США	Кінцева	материнська	компанія
Компанії	"Філіп	Морріс	Інтеренешнл	Інк."	яка	є	публічною	компанією	адреса	реєстрації	4701	Кокс
Роуд	Сьют	285	Глен	Аллен	штат	Вірджинія	США	У	Компанії	немає	дочірніх	компаній	Звітування
щодо	звіту	про	управління	Як	зазначено	в	розділі	"Інша	інформація,	включаючи	звіт	про	управління"
нашого	аудиторського	звіту,	за	результатами	проведеної	нами	роботи	у	ході	аудиту,	на	нашу	думку,
інформація,	наведена	в	звіті	про	управління	за	фінансовий	рік,	за	який	підготовлена	фінансова
звітність,	відповідає	фінансовій	звітності	Як	описано	вище	у	розділі	"Основа	для	висловлення	думки
із	застереженням"	Компанія	не	провела	тест	на	знецінення	основних	засобів	станом	на	31	грудня	2022
року,	завищила	відстрочені	податкові	активи	та	занизила	витрати	з	податку	на	прибуток	станом	на	та
за	роки,	що	закінчилися	31	грудня	2024	року	та	31	грудня	2023	року	відповідно	Відповідно,	інша
інформація	є	або	може	бути	суттєво	викривленою	з	тих	же	причин	в	частині	сум	або	інших	статей	у
звіті	про	управління	Компанії	внаслідок	впливу	сум	та	інших	питань,	зазначених	у	розділі	"Основа	для
висловлення	думки	із	застереженням"	нашого	звіту	Підсумки	перевірки	ревізійної	комісії	Інформація
про	результати	перевірки	ревізійної	комісії	не	наводиться	оскільки	вона	не	передбачена	чинним



законодавством	Незалежність

4.	Твердження	щодо	річної	інформації

Зазначається	твердження	щодо	річної	інформації

Керівництво	Приватного	акціонерного	товариства	"Філіп	Морріс	Україна"	(далі	-	Компанія)	несе
відповідальність	за	достовірне	подання	фінансової	звітності	Компанії.	На	думку	керівництва,
фінансова	звітність	Компанії	станом	на	31	грудня	2024	року	та	за	2024	фінансовий	рік	підготовлена
таким	чином,	що	забезпечує	достовірне	відображення	в	усіх	істотних	аспектах	фінансового	стану,
результатів	діяльності	та	руху	грошових	коштів	Компанії	відповідно	до	Міжнародних	стандартів
фінансової	звітності	(МСФЗ).	Фінансова	звітність	не	містить	суттєвих	викривлень,	у	тому	числі	через
пропуски	даних,	та	включає	примітки,	які	розкривають	всю	необхідну	інформацію	для	об’єктивного
відображення	фінансового	стану,	результатів	діяльності	та	руху	грошових	коштів	Компанії	відповідно
до	МСФЗ.

IV.	Нефінансова	інформація

1.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління)

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	голови	ради	особи

Шановні	акціонери,	партнери,	колеги!	2024	рік	став	роком	адаптації,	стратегічного	розвитку	та	нових
інвестицій	для	ПрАТ	"Філіп	Морріс	Україна".	Ми	продовжили	працювати	в	умовах	повномасштабної
війни,	яка	й	надалі	впливає	на	нашу	діяльність.	З	міркувань	безпеки	ми	не	відновили	виробництво	на
фабриці	в	Харківській	області,	яка	до	війни	була	потужним	експортним	центром.	Натомість	ми
успішно	запустили	нове	власне	виробництво	у	Львівській	області,	яке	поступово	розширюється	та
забезпечує	потреби	українського	ринку.	Контрактне	виробництво	з	партнером	у	Київській	області
тривало	до	кінця	року,	дозволяючи	нам	зберігати	стабільність	постачання	продукції.	Ми	завершили
рік	із	чистим	доходом	понад	21,6	млрд	грн	—	це	на	186,7%	більше,	ніж	у	2023	році.	Водночас
компанія	зазнала	збитків	у	розмірі	1,2	млрд	грн,	що	на	30%	менше,	ніж	у	попередньому	році.	Ми
зберегли	стабільний	рівень	активів,	високий	коефіцієнт	ліквідності	та	продовжили	виконання	всіх
зобов’язань.	Ми	також	продовжуємо	реалізовувати	екологічні	та	соціальні	ініціативи,	зокрема	запуск
нових	проєктів	із	водозбереження,	енергоефективності	та	підтримки	працівників,	включно	з
мобілізованими.	Дякую	кожному	акціонеру	за	довіру,	кожному	працівнику	—	за	відданість,	кожному
партнеру	—	за	співпрацю.	Ми	дивимося	в	майбутнє	з	рішучістю,	вірою	в	нашу	команду	та	спільну
силу.

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	керівника	особи

2024	рік	став	роком	трансформації,	стратегічного	розвитку	та	нових	інвестицій	для	ПрАТ	"Філіп
Морріс	Україна".	Ми	продовжили	працювати	в	умовах	повномасштабної	війни,	зберігаючи	фокус	на
безпеці	працівників,	стабільності	бізнесу	та	довгостроковому	розвитку.	З	міркувань	безпеки	ми	не
відновили	виробництво	на	фабриці	в	Харківській	області,	яка	до	війни	була	потужним	експортним
виробничим	центром.	Натомість	ми	успішно	запустили	нове	власне	виробництво	у	Львівській	області,
яке	поступово	розширюється	та	забезпечує	потреби	українського	ринку.	Контрактне	виробництво	з
партнером	у	Київській	області	тривало	до	кінця	року,	дозволяючи	нам	зберігати	стабільність



постачання	продукції.	Ми	завершили	рік	із	чистим	доходом	понад	21,6	млрд	грн,	що	на	186,7%
більше,	ніж	у	2023	році.	Водночас	компанія	зазнала	збитків	у	розмірі	1,2	млрд	грн,	що	на	30%	менше,
ніж	у	попередньому	році.	Ми	зберегли	стабільний	рівень	активів,	високий	коефіцієнт	ліквідності
(1,96)	та	продовжили	виконання	всіх	зобов’язань.	Ми	також	продовжуємо	реалізовувати	екологічні	та
соціальні	ініціативи,	зокрема	запуск	нових	проєктів	із	водозбереження,	енергоефективності	та
підтримки	працівників,	включно	з	мобілізованими.	Я	щиро	вдячний	кожному	співробітнику	за
відданість,	кожному	партнеру	—	за	підтримку,	кожному	акціонеру	—	за	довіру.	Ми	продовжимо
працювати	над	створенням	бездимного	майбутнього,	зберігаючи	фокус	на	інноваціях,	сталому
розвитку	та	людях.

Інформація	про	розвиток	та	вірогідні	перспективи	подальшого	розвитку	особи

У	2024	році	ПрАТ	"Філіп	Морріс	Україна"	продовжило	реалізацію	стратегії	трансформації	бізнесу	в
напрямку	бездимного	майбутнього,	зосередившись	на	розвитку	категорії	бездимних	продуктів	як
альтернативи	традиційному	курінню.	Компанія	зберегла	лідерські	позиції	на	українському	ринку
тютюнових	виробів	за	обсягами	продажів,	незважаючи	на	складні	умови,	спричинені	війною.	Через
безпекові	ризики	виробництво	на	фабриці	в	Харківській	області	залишалося	призупиненим,	що
обумовило	втрату	експортного	потенціалу.	Водночас	компанія	успішно	завершила	запуск	нового
виробничого	майданчика	у	Львівській	області,	який	поступово	розширюється	та	забезпечує	потреби
локального	ринку.	Контрактне	виробництво	з	партнером	у	Київській	області	тривало	до	кінця	року,
забезпечуючи	стабільність	постачання	продукції.	Компанія	продовжує	реалізовувати	екологічні
ініціативи,	спрямовані	на	зменшення	впливу	на	довкілля,	зокрема	перехід	на	відновлювані	джерела
енергії,	скорочення	викидів	парникових	газів,	підвищення	ефективності	водоспоживання,	зменшення
обсягів	пластикових	відходів	та	впровадження	сучасних	технологій	утилізації.	У	соціальній	сфері
компанія	дотримується	високих	стандартів	корпоративної	відповідальності,	забезпечує	рівні
можливості	працевлаштування,	підтримує	працівників	у	складних	умовах	воєнного	стану,	зокрема
через	програми	компенсацій,	медичного	страхування,	навчання	та	професійного	розвитку.
Перспективи	подальшого	розвитку	компанії	залежать	від	стабілізації	безпекової	ситуації	в	Україні,
зменшення	макроекономічних	та	регуляторних	ризиків,	а	також	від	ефективності	реалізації
інвестиційного	проєкту	у	Львівській	області.	ПрАТ	"Філіп	Морріс	Україна"	планує	зберігати
фінансову	стабільність,	підтримувати	високий	рівень	ліквідності,	продовжувати	розвиток
інноваційних	продуктів	та	зміцнювати	позиції	на	ринку,	дотримуючись	принципів	сталого	розвитку	та
етичного	ведення	бізнесу.

Інформація	про	укладення	деривативних	контрактів	або	вчинення	правочинів	щодо	деривативних
цінних	паперів	емітентом	(крім	укладених	/	вчинених	особою,	яка	провадить	клірингову	діяльність
центрального	контрагента,	у	межах	провадження	нею	клірингової	діяльності	центрального
контрагента),	якщо	це	впливає	на	оцінку	його	активів,	зобов'язань,	фінансового	стану	і	доходів	або
витрат

Компанія	не	укладає	деривативні	контракти	або	правочини	щодо	деривативних	цінних	паперів.

Зокрема	інформація	про	завдання	та	політику	особи	щодо	управління	фінансовими	ризиками,	у	тому
числі	політику	щодо	страхування	кожного	основного	виду	прогнозованої	операції,	для	якої
використовуються	операції	хеджування

Зокрема	інформація	про	схильність	особи	до	цінових	ризиків,	кредитного	ризику,	ризику	ліквідності
та/або	ризику	грошових	потоків



Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги

Відповід
ність

практик
и	(Так/
Ні)

Опис	наявної	практики/обґрунтування	відхилення

1.	Цілі	особи
В	статуті	та/або	внутрішніх	документах
особи	визначена	мета	щодо	створення
довгострокової	сталої	цінності	в	інтересах
особи	та	її	стейкхолдерів

так

2.	Акціонери	та	стейкхолдери
Права	акціонерів так
Права	міноритарних	акціонерів ні
1)	загальні	збори	акціонерів
Особи,	які	мають	право	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість
отримувати	додаткову	інформацію	достатню,
щоб	сформувати	поінформовану	думку	щодо
всіх	питань,	які	розглядатимуться	під	час
загальних	зборів	не	менше,	ніж	за	30	днів	до
дати	їх	проведення

так

Біографічні	дані	про	кандидатів	до	складу
органів	управління,	у	тому	числі	про	освіту
та	професійний	досвід,	розкриваються
одночасно	із	повідомленням	про	проведення
загальних	зборів

так

Особи,	які	мають	право	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість
голосувати,	а	також	отримувати	матеріали,
пов’язані	із	загальними	зборами,
дистанційно	(за	допомогою	засобів
електронного	зв’язку	тощо)

так

Керівник,	фінансовий	директор,	більшість
членів	ради	(більшість	невиконавчих
директорів	ради	директорів)	і	зовнішній
аудитор	беруть	участь	у	річних	загальних
зборах

так

Особи,	які	мають	можливість	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість	ставити
усні	запитання	стосовно	питань	порядку
денного	і	отримувати	відповіді	на	них

так

Детальний	регламент	проведення	загальних
зборів	визначено	статутом	та/або
внутрішніми	документами

так

Протокол	та	рішення	загальних	зборів
(включаючи	кількість	голосів,	поданих	«за»
та	«проти»	кожного	рішення),	а	також
відповіді	на	ключові	запитання,	що	були
порушені	під	час	загальних	зборів,
розкриваються	протягом	5	робочих	днів	з
дати	проведення	загальних	зборів

так

Адреса	вебсайту	особи	забезпечує	надання
всієї	інформації,	яка	необхідна	акціонерам
для	сприяння	їх	участі	у	загальних	зборах	та
інформування	про	рішення,	ухвалені	під	час
загальних	зборів

так

2)	взаємодія	з	акціонерами
Радою	затверджено	та	розкрито	політику
взаємодії	з	акціонерами,	яка	визначає
параметри	взаємовідносин	між	особою	та	її
акціонерами

ні Рішення	щодо	політики	взаємодії	з	акціонерами
приймається	на	глобальному	рівні	материнською
компанією

Створено	відділ	(функцію)	з	питань
взаємодії	з	інвесторами/акціонерами,	який
відповідає	на	запити	інвесторів	та	сприяє
участі	акціонерів	в	управлінні	особою,	а
також	забезпечує	можливість	для
міноритарних	акціонерів	донести	свої

ні Взаємодію	з	акціонерами	здійснює	юридичний	відділ
Компанії



погляди	до	уваги	ради
3)	поглинання
Радою	визначено	принципи,	як	вона	діятиме
у	разі	пропозиції	щодо	поглинання,	зокрема:
а)	не	вчиняти	дії	щодо	протидії	поглинанню
без	відповідного	рішення	загальних	зборів;
б)	надавати	акціонерам	збалансований	аналіз
недоліків	і	переваг	будь-якої	пропозиції
щодо	поглинання;	в)	загальні	збори
приймають	остаточне	рішення	про	схвалення
або	відхилення	пропозицій	щодо	поглинання

ні Рішення	щодо	поглинання	приймається	на	глобальному
рівні	материнською	компанією

4)	інші	стейкхолдери
Радою	затверджено	та	розкрито	політику
взаємодії	зі	стейкхолдерами,	яка	визначає
параметри	взаємовідносин	між	особою	та	її
стейкхолдерами

ні Рішення	щодо	політики	взаємодії	з	стейкхолдерами
приймається	на	глобальному	рівні	материнською
компанією

Особою	визначено	перелік	своїх
стейкхолдерів,	зокрема	і	тих,	з	якими
необхідно	налагодити	безпосередню
взаємодію

так

Особа	розкриває	звіт	щодо	аспектів	взаємодії
зі	стейкхолдерами

так Звіт	взаємодії	зі	стейкхолдерами	є	частиною	звітності
компанії,	зокрема	цього	звіту	та/або	звіту	про
управління

5.	Рада	директорів
Звіт	ради	директорів	містить	оцінку	її
діяльності,	інформацію	про	внутрішню
структуру,	процедури,	що	застосовуються
при	прийнятті	радою	директорів	рішень,	у
тому	числі	інформацію	про	вплив	діяльності
ради	директорів	на	фінансово-господарську
діяльність	особи

так

Звіт	ради	директорів	містить	оцінку	її
діяльності,	інформацію	про	внутрішню
структуру,	процедури,	що	застосовуються
при	прийнятті	радою	директорів	рішень,	у
тому	числі	інформацію	про	вплив	діяльності
ради	директорів	на	фінансово-господарську
діяльність	особи

ні

Представники	однієї	зі	статей	становлять	не
менше	40	%	від	складу	ради	директорів
Посада	керівника	(головного	виконавчого
директора)	особи	та	голови	ради	директорів
відокремлені

так

Права	та	обов’язки	виконавчих	директорів	та
невиконавчих	директорів,	а	також
невиконавчих	директорів	між	собою	чітко
розподілені	згідно	з	внутрішніми
документами	особами

ні Рада	директорів	складається	виключно	з	виконавчих
директорів	відповідно	до	ст.64	Закону	“Про	акціонерні
товариства”

Рада	директорів	утворила	комітети	з	питань
призначень,	винагороди,	аудиту,	компетенція
та	порядок	діяльності	яких	визначаються
внутрішніми	положеннями	та	більшість	у
яких	становлять	невиконавчі	директори

так Утворено	комітет	з	питань	аудиту,	який	складається	з	2
незалежних	членів	та	Голови	Ради	(генерального
директора)

Більшість	у	складі	комітетів	з	питань
призначень,	винагороди,	аудиту	становлять
незалежні	невиконавчі	директори

так Більшість	членів	аудиторського	комітетут	становлять
незалежні	члени	(2	з	3)

6.	Винагорода
Винагорода	членів	ради	і	виконавчого	органу
визначена	на	підставі	та	відповідає	ринковим
показникам	у	галузі	для	такого	виду	особи

так

Розмір	винагороди	для	виконавчого	органу
пов’язаний	з	результатами	діяльності	особи

так

Винагорода	членів	ради	(невиконавчих
директорів)	є	фіксованою	та	не	залежить	від
досягнення	особою	фінансових	показників

ні

7.	Розкриття	інформації	і	прозорість
В	особі	затверджена	та	оприлюднена
політика	щодо	розкриття	інформації,	яка
визначає	інформацію,	що	її	повинна
розкривати	особа

ні Компанія	розкриває	звітність	відповідно	до	вимог
чинного	законодавства.	Існує	глобальна	політика
компанії	щодо	розкриття	інформації.	Окремої
формалізованої	процедури	не	приймалося	на
локальному	рівні

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	здійснює	нагляд	за	виконавчим

ні Рада	директорів	складається	виключно	з	виконавчих
директорів	відповідно	до	ст.64	Закону	“Про	акціонерні



директорів)	здійснює	нагляд	за	виконавчим
органом	(виконавчими	директорами	ради
директорів)	у	підготовці	фінансових	звітів	і
забезпечує	складання	фінансових	звітів
особи	відповідно	до	чинного	законодавства
та	міжнародних	стандартів	фінансової
звітності

директорів	відповідно	до	ст.64	Закону	“Про	акціонерні
товариства”

Адреса	вебсайту	особи	містить	окремий
розділ,	присвячений	виключно	питанням
корпоративного	управління

ні Сайт	емітента	містить	розділ,	підсекція	якого
присвячена	документам	з	корпоративного	управління

8.	Система	контролю	і	стандарти	етики
В	особі	створена	система	внутрішнього
контролю,	яка	відповідає	моделі	концепції
«трьох	ліній	захисту»

ні

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	має	механізми	внутрішнього
контролю	особи,	маючи	змогу	залучити
внутрішнього	аудитора	та	зовнішнього
аудитора

ні

Функція	комплаєнс	та	ризик-менеджменту
підзвітна	раді	(невиконавчим	директорам
ради	директорів)

ні

В	особі	затверджено	політику	з	питань
управління	ризиками

ні

В	особі	затверджено	декларацію	схильності
до	ризиків

ні

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	розглядає	звіт	щодо	управління
ризиками

ні

В	особі	затверджено	та	оприлюднено	кодекс
етики

ні

В	особі	забезпечено	можливість	анонімно	і
безпечно	повідомляти	про	неправомірну	чи
неетичну	поведінку

так Існує	глобальна	політика	компанії	етичної	поведінки	та
порядку	повідомлення.	Окремої	формалізованої
процедури	не	приймалося	на	локальному	рівні

В	особі	затверджено	та	оприлюднено
політику	щодо	запобігання	корупції

так Існує	глобальна	політика	компанії	етичної	поведінки	та
порядку	повідомлення.	Окремої	формалізованої
процедури	не	приймалося	на	локальному	рівні

В	особі	затверджено	та	оприлюднено
політику	щодо	конфлікту	інтересів,	яка
покриває	такі	питання:	a)	конфлікту
інтересів,	запобігання	і	управління
конфліктом	інтересів;	б)	правочинів	із
заінтересованістю;	в)	інсайдерської	торгівлі;
та	г)	зловживання	службовим	становищем

так Існує	глобальна	політика	компанії	етичної	поведінки	та
порядку	повідомлення.	Окремої	формалізованої
процедури	не	приймалося	на	локальному	рівні

9.	Оцінка	корпоративного	управління
В	особі	формалізована	процедура	щорічної
самооцінки	членів	ради

ні

За	результатами	щорічної	самооцінки	членів
ради	розробляється	план	дій	для	підвищення
ефективності	роботи	членів	ради	та	практик
корпоративного	управління

ні

Кожні	три	роки	проводиться	комплексна
оцінка	системи	корпоративного	управління	із
залученням	незалежного	зовнішнього
експерта

ні

Частина	2.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та	загальний
опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

Дата	проведення 29.04.2024
Спосіб	проведення очне	голосування	Київ
Суб’єкт	скликання
Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

Питання	1:	Про	прийняття	рішення	за	наслідками	розгляду	звіту
Наглядової	ради	Товариства	за	2022	рік	(розгляд	звіту	Наглядової
ради	Товариства	за	2022	рік,	прийняття	рішення	за	результатами
розгляду	такого	звіту);	Прийняте	рішення:	Затвердити	Звіт
Наглядової	ради	Товариства	за	2022	рік.	Затвердити	заходи,
запропоновані	Наглядовою	радою	Товариства	відповідно	до	Звіту
Наглядової	ради	Товариства	за	2022	рік.	Питання	2:	Про	прийняття



рішення	за	наслідками	розгляду	звіту	Дирекції	Товариства	за	2022
рік	(розгляд	звіту	Дирекції	Товариства	за	2022	рік,	прийняття
рішення	за	результатами	розгляду	такого	звіту);	Прийняте	рішення:
Затвердити	Звіт	Дирекції	Товариства	за	2022	рік.	Затвердити	заходи,
запропоновані	Дирекцією	Товариства	відповідно	до	Звіту	Дирекції
Товариства	за	2022	рік.	Питання	3:	Про	прийняття	рішення	за
наслідками	розгляду	звіту	Ревізора	Товариства,	затвердження	звіту
та	висновків	Ревізора	Товариства	за	2022	рік;	Затвердити	Звіт
Ревізора	Товариства	за	2022	рік.	Затвердити	висновок	Ревізора
Товариства	щодо	підтвердження	достовірності	та	повноти	даних
фінансової	звітності	Товариства	за	2022	рік.	Питання	4:	Розгляд
висновків	аудиторського	звіту	суб'єкта	аудиторської	діяльності	та
затвердження	заходів	за	результатами	розгляду	такого	звіту;
Прийняте	рішення:	Прийняти	до	відома	висновки	аудиторського
звіту	суб'єкта	аудиторської	діяльності	щодо	річної	фінансової
звітності	Товариства	за	2022	р.,	який	проводився	незалежним
аудитором	–	ТОВ	АФ	«ПрайсвотерхаусКуперс	(Аудит)»	(код
ЄДРПОУ	–	21603903,	м.	Київ,	вул.	Жилянська,	буд.	75).
Виконавчому	органу	Товариства	вжити	заходи	з	провадження
рекомендацій,	відображених	у	звіті.	Питання	5:	Затвердження
результатів	фінансово-господарської	діяльності	та	порядку	покриття
збитків	Товариства	за	2022	рік;	Прийняте	рішення:	Затвердити
річний	звіт	та	річну	фінансову	звітність	Товариства	за	2022	рік.
Покрити	збитки	за	рахунок	нерозподіленого	прибутку	минулих
звітних	періодів.	Питання	6:	Затвердження	розміру	річних
дивідендів	за	2022	рік;	Прийняте	рішення:	Затвердити	річний	звіт	та
річну	фінансову	звітність	Товариства	за	2022	рік.	Покрити	збитки	за
рахунок	нерозподіленого	прибутку	минулих	звітних	періодів.
Питання	7:	Припинення	повноважень	членів	Наглядової	ради	та
Голови	Наглядової	ради	Товариства;	Прийняте	рішення:	Затвердити
річний	звіт	та	річну	фінансову	звітність	Товариства	за	2022	рік.
Покрити	збитки	за	рахунок	нерозподіленого	прибутку	минулих
звітних	періодів.	Питання	8:	Обрання	членів	Наглядової	ради
Товариства;	Прийняте	рішення:	Затвердити	річний	звіт	та	річну
фінансову	звітність	Товариства	за	2022	рік.	Покрити	збитки	за
рахунок	нерозподіленого	прибутку	минулих	звітних	періодів.
Питання	9:	Затвердження	умов	цивільно-правових	договорів	з
членами	Наглядової	ради,	встановлення	винагороди,	обрання
уповноваженої	особи;	Прийняте	рішення:	Предмет:	здійснення
повноважень	відповідно	до	законодавства,	Статуту	та	рішень
Загальних	зборів;	Ціна:	безоплатно;	Відносини:	цивільно-правові,
не	трудові;	Строк:	на	строк	повноважень,	припиняється	одночасно	з
припиненням	повноважень.	Уповноваженою	особою	на	підписання
договорів	обрано	генерального	директора	Барабаша	М.В.	Питання
10:	Обрання	Голови	Наглядової	ради	Товариства;	Прийняте
рішення:	Обрати	Головою	Наглядової	ради	Товариства	Михайлова
Ігоря,	представника	акціонера	Philip	Morris	Brands	S

Кількість	загальних	зборів,	які	були
скликані,	cкільки	з	них	відбулося:

1	/	1

Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

Питання	1:	Про	прийняття	рішення	за	наслідками	розгляду	звіту
Наглядової	ради	Товариства	за	2022	рік	(розгляд	звіту	Наглядової
ради	Товариства	за	2022	рік,	прийняття	рішення	за	результатами
розгляду	такого	звіту);	Прийняте	рішення:	Затвердити	Звіт
Наглядової	ради	Товариства	за	2022	рік.	Затвердити	заходи,
запропоновані	Наглядовою	радою	Товариства	відповідно	до	Звіту
Наглядової	ради	Товариства	за	2022	рік.	Питання	2:	Про	прийняття
рішення	за	наслідками	розгляду	звіту	Дирекції	Товариства	за	2022
рік	(розгляд	звіту	Дирекції	Товариства	за	2022	рік,	прийняття
рішення	за	результатами	розгляду	такого	звіту);	Прийняте	рішення:
Затвердити	Звіт	Дирекції	Товариства	за	2022	рік.	Затвердити	заходи,
запропоновані	Дирекцією	Товариства	відповідно	до	Звіту	Дирекції
Товариства	за	2022	рік.	Питання	3:	Про	прийняття	рішення	за
наслідками	розгляду	звіту	Ревізора	Товариства,	затвердження	звіту
та	висновків	Ревізора	Товариства	за	2022	рік;	Затвердити	Звіт
Ревізора	Товариства	за	2022	рік.	Затвердити	висновок	Ревізора
Товариства	щодо	підтвердження	достовірності	та	повноти	даних
фінансової	звітності	Товариства	за	2022	рік.	Питання	4:	Розгляд
висновків	аудиторського	звіту	суб'єкта	аудиторської	діяльності	та
затвердження	заходів	за	результатами	розгляду	такого	звіту;
Прийняте	рішення:	Прийняти	до	відома	висновки	аудиторського
звіту	суб'єкта	аудиторської	діяльності	щодо	річної	фінансової
звітності	Товариства	за	2022	р.,	який	проводився	незалежним
аудитором	–	ТОВ	АФ	«ПрайсвотерхаусКуперс	(Аудит)»	(код
ЄДРПОУ	–	21603903,	м.	Київ,	вул.	Жилянська,	буд.	75).
Виконавчому	органу	Товариства	вжити	заходи	з	провадження
рекомендацій,	відображених	у	звіті.	Питання	5:	Затвердження
результатів	фінансово-господарської	діяльності	та	порядку	покриття



збитків	Товариства	за	2022	рік;	Прийняте	рішення:	Затвердити
річний	звіт	та	річну	фінансову	звітність	Товариства	за	2022	рік.
Покрити	збитки	за	рахунок	нерозподіленого	прибутку	минулих
звітних	періодів.	Питання	6:	Затвердження	розміру	річних
дивідендів	за	2022	рік;	Прийняте	рішення:	Затвердити	річний	звіт	та
річну	фінансову	звітність	Товариства	за	2022	рік.	Покрити	збитки	за
рахунок	нерозподіленого	прибутку	минулих	звітних	періодів.
Питання	7:	Припинення	повноважень	членів	Наглядової	ради	та
Голови	Наглядової	ради	Товариства;	Прийняте	рішення:	Затвердити
річний	звіт	та	річну	фінансову	звітність	Товариства	за	2022	рік.
Покрити	збитки	за	рахунок	нерозподіленого	прибутку	минулих
звітних	періодів.	Питання	8:	Обрання	членів	Наглядової	ради
Товариства;	Прийняте	рішення:	Затвердити	річний	звіт	та	річну
фінансову	звітність	Товариства	за	2022	рік.	Покрити	збитки	за
рахунок	нерозподіленого	прибутку	минулих	звітних	періодів.
Питання	9:	Затвердження	умов	цивільно-правових	договорів	з
членами	Наглядової	ради,	встановлення	винагороди,	обрання
уповноваженої	особи;	Прийняте	рішення:	Предмет:	здійснення
повноважень	відповідно	до	законодавства,	Статуту	та	рішень
Загальних	зборів;	Ціна:	безоплатно;	Відносини:	цивільно-правові,
не	трудові;	Строк:	на	строк	повноважень,	припиняється	одночасно	з
припиненням	повноважень.	Уповноваженою	особою	на	підписання
договорів	обрано	генерального	директора	Барабаша	М.В.	Питання
10:	Обрання	Голови	Наглядової	ради	Товариства;	Прийняте
рішення:	Обрати	Головою	Наглядової	ради	Товариства	Михайлова
Ігоря,	представника	акціонера	Philip	Morris	Brands	S

Частина	4.	Рада

Персональний	склад	ради	та	її	комітетів

Ім’я	члена	ради,	строк
повноважень	у	звітному	періоді

РНОКПП УНЗР Голова/	заступник
голови	ради

Голова	/	член
комітету	ради

Назв
а

коміт
ету	-
1

Назв
а

коміт
ету	-
2

Назв
а

коміт
ету	-
3

Барабаш	Максим
Володимирович,	20.10.2023	на
три	роки

2824714050 х

Конік	Артем	Анатолійович	(
20.10.2023	р.	–	виконував
обов’язки	Голови	Ради)	з
20.10.2023	на	три	роки

2897021694 у

Коробка	Олександр	Михайлович
з	20.10.2023	на	три	роки

2605100871 у

Поляков	Михайло	Йосипович	з
20.10.2023	на	3	роки	три	роки

3119123513 у

Михайлов	Ігор	Анатолійович 2738207270 19741220-
00190

X

Барабаш	Максим
Володимирович

2824714050 Y

Звягінцев	Олександр
Геннадійович

2642300494 Y

Інформація	про	проведені	засідання	ради	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

Кількість	засідань	ради	у	звітному
періоді:

3

з	них	очних: 0
з	них	заочних: 3
Опис	ключових	рішень	ради: 1.Створено	Комітет	з	питань	аудиту,	2.Призначення	членів

Аудиторського	комітету3.Призначення	Голови	Аудиторського
комітету4.Втановлення	відповідності	Корпоративного	секретаря
Товариства	вимогам	,	затвердженим	Рішенням	Національної	комісії
з	цінних	паперів	та	фондового	ринку	28	вересня	2023	р	№	1089



Інформація	про	проведені	засідання	комітетів	ради	та	загальний	опис	прийнятих
рішень

Назва	комітету	-	1 Назва	комітету	-	2 Назва	комітету	-	3
Кількість	засідань	комітету	ради	у
звітному	періоді:

1

з	них	очних: 1
з	них	заочних: 0
Опис	ключових	рішень	комітету	ради: Комітет	схвалив

надання	Товариству
неаудиторських
послуг	від	ТОВ
«Прайсуотерхаускупе
рс»,	що	входить	до
міжнародної	мережі
PwC.	Послуги
включають
консультації	з
митних	питань	та
питань,	пов’язаних	з
авторизованим
економічним
оператором	(AEO),
відповідно	до
частини	2	статті	27
Закону	України	«Про
аудит	фінансової
звітності	та
аудиторську
діяльність»

Оцінка	незалежності	суб’єктів
аудиторської	діяльності,	які	надають
послуги	з	обов’язкового	аудиту

PWC	та	ключовий
партнер	з	аудиту	є
незалежними	від
Компанії.	Аудитор
інформував
Аудиторський
комітет	про	хід
аудиту,	недоліки
контролю	та
підтвердив
дотримання	етичних
вимог	до
незалежності.

Описова	частина	назв	комітетів: Аудиторський	комітет	-	1

Звіт	ради:

Зазначається	така	інформація:

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	ради	як	колегіального	органу	(колективної	придатності
ради);

2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	члена	ради,	включаючи	інформацію	про	його
діяльність	як	посадової	особи	інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-	оплачувану	і	безоплатну;

3)	оцінка	незалежності	кожного	з	незалежних	членів	ради;

4)	оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	з	комітетів	ради,	їхні	функціональні	повноваження.
При	цьому,	комітет	ради	з	питань	аудиту	окремо	має	зазначати	інформацію	про	свої	висновки	щодо
незалежності	проведеного	зовнішнього	аудиту	особи,	зокрема	незалежності	аудитора	(аудиторської
фірми);

5)	оцінка	виконання	радою	поставлених	цілей	особи.	У	межах	цього	пункту	зазначається	інформація



щодо	впливу	рішень,	прийнятих	радою	протягом	звітного	періоду,	з	метою	забезпечення	досягнення
поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо	стратегічних	цілей	особи
має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує	розкриття	інформації	(показників),
що,	згідно	з	внутрішніми	документами	особи	належить	до	інформації	з	обмеженим	доступом
(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці);

6)	інформація	про	внутрішню	структуру	ради,	процедури,	що	застосовуються	при	прийнятті	нею
рішень,	включаючи	зазначення	того,	яким	чином	діяльність	ради	зумовила	зміни	у	фінансово-
господарській	діяльності	особи.

1)	У	2024	році	Рада	директорів	ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»	продовжила	функціонувати	як	єдиний
виконавчий	орган	товариства	в	межах	однорівневої	моделі	корпоративного	управління,	запровадженої
у	2023	році.	До	складу	Ради	входили:	Максим	Барабаш	-	Генеральний	директор,	Артем	Конік	-
Перший	заступник	Генерального	директора,	Олександр	Коробка	-	Заступник	Генерального	директора
та	Михайло	Поляков	-Член	Ради	директорів.	Усі	члени	Ради	мають	багаторічний	досвід	управління
операційною	діяльністю,	що	забезпечує	ефективне	прийняття	рішень.	Протягом	року	Рада	директорів
регулярно	проводила	засідання,	на	яких	ухвалювались	рішення	щодо	регулювання	операційної
діяльності	товариства.	Повноваження	Ради	охоплюють	всі	питання,	що	не	належать	до	виключної
компетенції	Загальних	зборів	акціонерів,	що	забезпечує	управлінську	автономію.	Склад	та	структура
Ради	відповідають	принципам	корпоративного	управління,	затвердженим	НКЦПФР,	а	її	діяльність	у
2024	році	підтверджує	колективну	придатність	як	компетентного	колегіального	органу,	здатного
приймати	стратегічні	та	операційні	рішення	в	умовах	складного	зовнішнього	середовища.2)	У	2024
році	Рада	директорів	ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»	продовжила	здійснювати	повноваження	єдиного
виконавчого	органу	Товариства	в	межах	однорівневої	моделі	корпоративного	управління.	До	складу
Ради	входили:	Максим	Володимирович	Барабаш	(Генеральний	директор),	Артем	Анатолійович	Конік
(Перший	заступник	Генерального	директора),	Олександр	Михайлович	Коробка	(Заступник
Генерального	директора)	та	Михайло	Йосипович	Поляков	(Член	Ради	директорів).	Протягом	року
Рада	директорів	провела	низку	засідань,	на	яких	ухвалювались	рішення	щодо	регулювання
операційної	діяльності	Товариства,	зокрема	в	умовах	воєнного	стану	та	трансформації	виробничої
структури.	Максим	Володимирович	Барабаш,	Генеральний	директор,	має	понад	28	років	професійного
досвіду,	зокрема	на	керівних	посадах	у	ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»,	де	раніше	виконував	функції
фінансового	директора	та	першого	заступника	генерального	директора.	У	2024	році	він	очолював
процес	запуску	нового	виробничого	майданчика	у	Львівській	області,	що	стало	стратегічною
відповіддю	на	ризики,	пов’язані	з	безпекою	у	Харківському	регіоні.	Його	діяльність	є	оплачуваною	та
здійснюється	на	підставі	трудового	договору.	Інших	посад	у	юридичних	особах	або	безоплатної
діяльності	не	здійснює.	Артем	Анатолійович	Конік,	Перший	заступник	Генерального	директора,	має
понад	22	роки	досвіду	у	сфері	комерційного	планування	та	управління	продажами,	здобутого	в	межах
діяльності	ТОВ	«Філіп	Морріс	Сейлз	енд	Дистриб’юшн».	У	2024	році	забезпечував	стабільність
комерційної	діяльності	Товариства	в	умовах	адаптації	до	змін	у	податковому	законодавстві	та
зростання	нелегального	ринку.	Діяльність	є	оплачуваною,	здійснюється	на	підставі	трудового
договору.	Інших	посад	або	безоплатної	діяльності	не	здійснює.	Олександр	Михайлович	Коробка,
Заступник	Генерального	директора,	має	понад	25	років	професійного	досвіду,	зокрема	у	технічному
управлінні	виробничими	процесами.	У	2024	році	його	участь	була	ключовою	для	реалізації	проєкту
запуску	нового	виробництва	у	Львівській	області,	що	дозволило	поступово	нарощувати	обсяги
продукції	для	локального	ринку.	Діяльність	є	оплачуваною,	здійснюється	на	підставі	трудового
договору.	Інших	посад	або	безоплатної	діяльності	не	здійснює.	Михайло	Йосипович	Поляков,	Член



Ради	директорів,	має	понад	21	рік	професійного	досвіду,	зокрема	у	сфері	фіскального	регулювання.	У
2024	році	забезпечував	відповідність	діяльності	Товариства	вимогам	податкового	законодавства,
зокрема	в	умовах	його	нестабільності	та	змін	ставок	акцизного	податку.	Діяльність	є	оплачуваною,
здійснюється	на	підставі	трудового	договору.	Інших	посад	або	безоплатної	діяльності	не	здійснює.3)
Рада	директорів	складається	виключно	з	виконавчих	директорів	відповідно	до	ст.64	Закону	“Про
акціонерні	товариства”.4)	Аудиторський	комітет	ПрАТ	"ФМУ"	був	створений	відповідно	до	рішення
Ради	директорів	Товариства	від	1	березня	2024	року.	Кількість	членів	Аудиторського	комітету
становить	3	члени.	До	складу	Аудиторського	комітету	входять:	Голова	Аудиторського	комітету
Товариства	Міхайлов	Ігор	Анатолійович.	Члени	Аудиторського	комітету	Товариства	Барабаш	Максим
Володимирович,	Звягінцев	Олександр	Геннадійович.	Повноваження	членів	Аудиторського	комітету
визначені	Статутом	Товариства,	Законом	України	«Про	аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську
діяльність»,	іншими	нормативно-правовими	актами.	15	квітня	2024	року	Комітет	з	питань	аудиту
заслухав	Звіт	незалежного	аудитора	-	ТОВ	Аудиторська	фірма	«ПрайсвотерхаусКуперс	(Аудит)»	і
прийшов	висновку,	що	зовнішня	аудиторська	фірма	є	незалежною	по	відношенню	до	Компанії
відповідно	до	Міжнародного	кодексу	етики	професійних	бухгалтерів	(включаючи	Міжнародні
стандарти	незалежності)	Ради	з	Міжнародних	стандартів	етики	для	бухгалтерів	(Кодекс	РМСЕБ)	та
етичних	вимог	Закону	України	“Про	аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність”,	які
стосуються	аудиту	фінансової	звітності	в	Україні.	Аудиторська	фірма	виконала	і	інші	етичні	обов'язки
відповідно	до	цих	вимог	і	Кодексу	РМСЕБ.	Відповідно	до	всієї	наявної	інформації,	Аудиторський
комітет	підтверджує,	що	зовнішні	аудитори	не	надавали	неаудиторських	послуг,	які	заборонені
частиною	4	статті	6	Закону	України	“Про	аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність”.
Упродовж	2024	року	Комітет	з	аудиту	ПрАТ	"Філіп	Морріс	Україна"	здійснював	свої	повноваження
ефективно,	компетентно	та	відповідно	до	вимог	чинного	законодавства	і	внутрішніх	політик
Товариства.	Комітет	забезпечував	належний	контроль	за	фінансовою	звітністю,	внутрішнім	аудитом	та
дотриманням	принципів	доброчесності	у	фінансовій	діяльності.	Зокрема,	у	випадках,	коли	Товариству
пропонувалося	надання	неаудиторських	послуг,	Комітет	здійснював	ретельний	аналіз	таких
пропозицій	та,	залежно	від	обґрунтованості	і	відповідності	політиці	незалежності	аудитора,
ухвалював	рішення	про	їх	схвалення	або	відхилення.	Такий	підхід	дозволив	зберегти	високий	рівень
прозорості	та	довіри	до	фінансової	звітності	Товариства.5)	У	2024	році	Рада	директорів	ПрАТ	"Філіп
Морріс	Україна"	здійснювала	управлінську	діяльність	відповідно	до	стратегічних	цілей,	визначених
корпоративною	політикою	групи	Philip	Morris	International.	Основними	пріоритетами	були
трансформація	тютюнової	галузі	шляхом	розвитку	бездимних	продуктів,	забезпечення	операційної
стійкості	в	умовах	воєнного	стану,	збереження	лідерських	позицій	на	ринку	та	реалізація
інвестиційного	проєкту	з	запуску	нового	виробництва	у	Львівській	області.	Незважаючи	на	складні
макроекономічні	умови,	включаючи	тимчасове	зупинення	виробництва	на	фабриці	в	Харківській
області	та	відсутність	експорту,	Рада	директорів	забезпечила	реалізацію	низки	ключових
управлінських	рішень,	що	мали	безпосередній	вплив	на	досягнення	стратегічних	цілей	Товариства.
Зокрема,	у	зв’язку	з	ризиками,	спричиненими	воєнною	агресією,	було	продовжено	контрактне
виробництво	з	іншою	міжнародною	тютюновою	компанією,	що	дозволило	уникнути	дефіциту
продукції	на	внутрішньому	ринку.	У	ІІ	кварталі	2024	року	успішно	розпочато	діяльність	нового
виробничого	майданчика	у	Львівській	області,	що	відповідає	довгостроковій	стратегії	локалізації
виробництва	на	безпечній	території	України.	Попри	збитки	у	розмірі	1,2	млрд	грн,	спричинені
зниженням	корисності	активів,	Товариство	зберегло	стабільний	рівень	ліквідності.	Активи	на	кінець
року	становили	понад	11,6	млрд	грн,	коефіцієнт	загальної	ліквідності	-	1,96.	ПрАТ	«Філіп	Морріс
Україна»	залишалося	одним	із	найбільших	платників	податків	в	Україні.	У	звітному	періоді	було
здійснено	перехід	до	однорівневої	структури	управління,	що	дозволило	оптимізувати	процеси



прийняття	рішень	та	підвищити	оперативність	реагування	на	виклики	зовнішнього	середовища.
Комітет	з	аудиту	діяв	ефективно	та	компетентно	протягом	усього	2024	року.	Зокрема,	у	випадках,	коли
Товариству	пропонувалося	надання	неаудиторських	послуг,	Комітет	здійснював	ретельний	аналіз
таких	пропозицій	та	ухвалював	рішення	про	їх	схвалення	або	відхилення	відповідно	до	політики
незалежності	аудитора.	Таким	чином,	діяльність	Ради	директорів	у	2024	році	була	спрямована	на
реалізацію	стратегічних	пріоритетів	Товариства,	зокрема	забезпечення	операційної	стійкості,	адаптації
до	змін	ринкового	середовища,	підтримки	інвестиційної	активності	та	дотримання	принципів
корпоративної	відповідальності.6)	У	2024	році	внутрішня	структура	Ради	директорів	ПрАТ	«Філіп
Морріс	Україна»	продовжила	функціонування	в	межах	однорівневої	моделі	корпоративного
управління,	запровадженої	рішенням	Загальних	зборів	акціонерів	у	2023	році.	До	складу	Ради
директорів	входили	генеральний	директор	Максим	Барабаш,	перший	заступник	генерального
директора	Артем	Конік,	заступник	генерального	директора	Олександр	Коробка	та	член	Ради
директорів	Михайло	Поляков.	Рада	директорів	залишалася	єдиним	виконавчим	органом	Товариства,
рішення	якого	приймалися	колегіально	на	засіданнях	протягом	року	відповідно	до	Статуту	та	чинного
законодавства	України.	Процедури	прийняття	рішень	включали	попереднє	погодження	питань
порядку	денного,	голосування	членів	Ради	та	документування	результатів.	Усі	рішення	Ради
директорів	мали	безпосередній	вплив	на	фінансово-господарську	діяльність	Товариства,	зокрема	-	на
запуск	нового	виробничого	майданчика	у	Львівській	області,	продовження	контрактного	виробництва
продукції	з	іншою	міжнародною	тютюновою	компанією,	оптимізацію	витрат,	забезпечення
стабільного	рівня	ліквідності	та	адаптацію	до	змін	ринкового	середовища.	Збереження	однорівневої
моделі	управління	дозволило	забезпечити	оперативність	прийняття	рішень,	зменшити	адміністративне
навантаження	та	гнучко	реагувати	на	виклики,	пов’язані	з	воєнним	станом	та	нестабільністю
зовнішнього	середовища.

Частина	6.	Інформація	про	корпоративного	секретаря,	а	також	звіт	щодо
результатів	його	діяльності

Ім’я Лебеденко	Світлана
РНОКПП 3214902767
УНЗР
Документи,	які	регулюють	діяльність
корпоративного	секретаря

Статут	Товариства

Орган	управління,	який	прийняв
рішення	про	призначення
корпоративного	секретаря

Рада	Директорів

Дата	та	номер	рішення	про	призначення
корпоративного	секретаря

20.10.2023	|	Протокол	засідання	Ради	директорів	від	20.10.2023

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
звіту	корпоративного	секретаря	за
завітний	період

|

Основні	положення	звіту	щодо
результатів	діяльності	корпоративного
секретаря	за	завітний	період

З	моменту	призначення	і	протягом	2023	року	Корпоративний
секретар	виконувала	свої	функції	відповідно	до	чинного
законодавств	та	внутрішніх	документів	товариства,	а	саме:	1)
надання	інформації	про	діяльність	товариства;	2)	надання	статуту
акціонерного	товариства	та	його	внутрішніх	положень,	у	тому	числі
змін	до	них,	для	ознайомлення	особам,	які	мають	на	це	право;	3)
забезпечення	підготовки,	скликання	та	проведення	загальних	зборів,
складення	протоколу	загальних	зборів;	4)	підготовка	та	проведення
засідань	ради	директорів	5)	підготовка	витягів	з	протоколів	засідань
органів	управління	товариства	та	їх	засвідчення;	Рада	директорів
акціонерного	товариства	ухвалила	рішення	про	відповідність
Лебеденко	Світлани	Валеріївни	посаді	корпоративного	секретаря.
Вона	має	необхідну	юридичну	освіту,	14-річний	досвід	роботи	у
сфері	корпоративного	права,	постійно	підтримує	професійну
компетентність,	володіє	бездоганною	діловою	репутацією	та	не	має
обмежень	щодо	зайняття	посади.	Крім	того,	підтверджено
відсутність	конфлікту	інтересів	у	розумінні	чинного	законодавства:



вона	не	пов’язана	з	власниками	контрольного	пакета	акцій,	не	є
членом	виконавчих	органів	або	працівником	пов’язаних	юридичних
осіб,	і	не	має	родинних	зв’язків	з	відповідними	особами.

Частина	7.	Опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього	контролю	особи,	а
також	перелік	структурних	підрозділів	особи,	які	здійснюють	ключові	обов’язки

щодо	забезпечення	роботи	систем	внутрішнього	контролю

1 2
Система	внутрішнього	контролю
передбачає	модель	трьох	ліній	захисту
Так/Ні

ні

Опис	функцій	підрозділів	першої	лінії
захисту	та	перелік	ключових	підрозділів

Підрозділи	першої	лінії	захисту	ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»
відповідають	за	щоденне	управління	операційною	діяльністю	та
реалізацію	внутрішнього	контролю	в	межах	своїх	функціональних
обов’язків.	Вони	забезпечують	дотримання	законодавства,
внутрішніх	політик,	процедур	і	корпоративних	стандартів,	а	також
ідентифікують,	оцінюють	та	мінімізують	ризики,	пов’язані	з
діяльністю	Товариства.	До	ключових	підрозділів	першої	лінії
належать	Рада	директорів,	Генеральний	директор	та	його
заступники,	корпоративний	секретар,	фінансовий	та	бухгалтерський
підрозділ,	кадровий	підрозділ,	виробничі	та	операційні	служби,	а
також	підрозділи	безпеки.	Ці	структури	діють	у	межах	своєї
компетенції,	приймають	управлінські	рішення,	здійснюють
правочини,	ведуть	облік,	управляють	персоналом	і	забезпечують
безперервність	бізнесу,	формуючи	основу	системи	внутрішнього
контролю	Товариства.

Перелік	підрозділів	та	опис	функцій
підрозділів	другої	лінії	захисту

Товариством	не	створювались	підрозділи	другої	лінії	захисту.

Перелік	підрозділів	та	опис	функцій
підрозділів	третьої	лінії	захисту

Товариство	не	має	декларації	схильності	до	ризиків.

Наявність	затвердженого	документу
(документів),	який(які)	визначає(ють)
політику	системи	внутрішнього	контролю
(у	тому	числі	щодо	системи	комплаєнс	та
внутрішнього	аудиту)	Так/Ні

ні

Перелік	основних	внутрішніх	документів
щодо	системи	внутрішнього	контролю	(у
тому	числі	щодо	системи	комплаєнс	та
внутрішнього	аудиту)

-

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
звіту	щодо	системи	внутрішнього
контролю	(у	тому	числі	комплаєнс-
ризиків)

|	-

Основні	положення	звіту	системи
внутрішнього	контролю	(у	тому	числі
комплаєнс-ризиків)

-

Наявність	затвердженої	декларації
схильності	до	ризиків	Так/Ні

ні

Опис	основних	положень	декларації
схильності	до	ризиків

-

Назва	органу,	який	прийняв	рішення	про
затвердження	декларації	схильності	до
ризиків

-

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
декларації	схильності	до	ризиків

|	-

Частина	8.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є	власниками
значного	пакета	акцій	особи

Ім’я	або	повне	найменування
акціонера

РНОКПП УНЗР Розмір	значного
пакета	акцій

Розмір	пакета
акцій,	що

знаходиться	в
прямому	та

(опосередкованому)
володінні

ТОВ	"Філіп	Морріс	Брендс	Сарл" 112523512 99.995012 99.995012



/	Philip	Morris	Brands	Sarl	LLC

Частина	10.	Інформація	щодо	порядку	призначення/звільнення	посадових	осіб
(крім	ради	та	виконавчого	органу)	особи

Ім’я	посадової	особи РНОКП
П

УНЗР Назва	посади,	назва
органу,	який

прийняв	рішення
про	призначення
посадової	особи,
дата	та	номер
рішення

Опис	ключових
повноважень
посадової	особи

Порядок
призначення	та
звільнення

посадової	особи

Лебеденко	Світлана
Валеріївна

32149027
67

Корпоративний
секретар	Рада
директорів

Товариства	Протокол
Ради	директорів
Товариства	від
20.10.2023	р.

Корпоративний
секретар	відповідає
за:	1.	ефективну

взаємодію
Товариства	з

акціонерами	та
інвесторами;	2.
координацію	дій
щодо	захисту	прав

акціонерів;	3.
підтримання

ефективної	роботи
Ради	директорів;	4.

підготовку,
скликання	та
проведення

Загальних	зборів,
засідань	Ради
директорів	та	її

комітетів;	5.	надання
інформації
акціонерам,

інвесторам	та	іншим
заінтересованим

особам;	6.	підготовку
витягів	з	протоколів
засідань	органів

управління
Товариства;	7.

виконання	інших
функцій,

передбачених
Статутом	та

законодавством.

Корпоративний
секретар

призначається	Радою
директорів	на	строк,

визначений	у
відповідному
рішенні.

Корпоративний
секретар

призначається	Радою
директорів	на	строк,

визначений	у
відповідному
рішенні.

Повноваження
можуть	бути

припинені	рішенням
Ради	директорів	у

будь-який	час	з	будь-
яких	підстав	або
достроково	—	у

випадках,
передбачених

законом.	Можливе
тимчасове

відсторонення	від
виконання

повноважень	за
рішенням	Ради
директорів.

Крайнюк	Віталій
Миколайович

25893095
76

Головний	бухгалтер
Наказ	№	7	від
26.01.2023	року

1.	Представляє
бухгалтерію

підприємства	у
взаємодії	з
внутрішніми
структурними
підрозділами	та
зовнішніми

організаціями	з
фінансових,

господарських	та
інших	питань.	2.	Має
право	підписувати	та
візувати	документи	в

межах	своєї
компетенції.	3.
Самостійно	веде

службове	листування
з	підрозділами
підприємства	та

іншими
організаціями	з

питань,	що	належать
до	компетенції
бухгалтерії	та	не
потребують	участі

керівника.	4.	Вносить
пропозиції	керівнику

Головний	бухгалтер
призначається	та

звiльняється	згiдно	з
наказом

Генерального
директора



підприємства	щодо
покращення	роботи

бухгалтерії.	5.
Ініціює	питання
щодо	притягнення
посадових	осіб	до
матеріальної	або
дисциплінарної

відповідальності	за
результатами

перевірок,	а	також
щодо	заохочення
працівників,	які
відзначилися.	6.
Повідомляє
керівника	про

виявлені	недоліки	в
діяльності

підприємства	та
пропонує	шляхи	їх
усунення.	7.	Має
право	вимагати	та

отримувати
необхідну

інформацію	і
документи	від
фахівців	для

виконання	своїх
посадових

обов’язків.	8.	Залучає
працівників
структурних
підрозділів	до

виконання	завдань,
що	належать	до	його
компетенції.	9.	Має
право	вимагати
сприяння	від
керівника

підприємства	та
інших	керівників	у
реалізації	своїх
повноважень.

Частина	11.	Інформація	про	винагороду	членів	виконавчого	органу	та/або	ради
особи

Орган	управління рада
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Член	Ради	директорів	[1]	заборонив	розкривати	ім'я,	а	також
поширювати	ці	персональні	дані	на	вебсайті	(інформація	надана
напряму	до	НКЦПФР).

РНОКПП
УНЗР
Посада Член	Ради	директорів	[1]	заборонив	поширювати	ці	персональні

дані	на	вебсайті	(інформація	надана	напряму	до	НКЦПФР).
Дата	вступу	на	посаду
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:



виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді
Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди
Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення
URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Не	розміщується

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи
Орган	управління рада
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Член	Ради	директорів	[2]	заборонив	розкривати	ім'я,	а	також
поширювати	ці	персональні	дані	на	вебсайті	(інформація	надана
напряму	до	НКЦПФР).

РНОКПП
УНЗР
Посада Член	Ради	директорів	[2]	заборонив	поширювати	ці	персональні

дані	на	вебсайті	(інформація	надана	напряму	до	НКЦПФР).
Дата	вступу	на	посаду
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди
Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення
URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Не	розміщується

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи
Орган	управління рада
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Член	Ради	директорів	[3]	заборонив	розкривати	ім'я,	а	також
поширювати	ці	персональні	дані	на	вебсайті	(інформація	надана
напряму	до	НКЦПФР).

РНОКПП
УНЗР
Посада Член	Ради	директорів	[3]	заборонив	поширювати	ці	персональні

дані	на	вебсайті	(інформація	надана	напряму	до	НКЦПФР).
Дата	вступу	на	посаду
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:



виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді
Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди
Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення
URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Не	розміщується

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи
Орган	управління рада
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи

Член	Ради	директорів	[4]	заборонив	розкривати	ім'я,	а	також
поширювати	ці	персональні	дані	на	вебсайті	(інформація	надана
напряму	до	НКЦПФР).

РНОКПП
УНЗР
Посада Член	Ради	директорів	[4]	заборонив	поширювати	ці	персональні

дані	на	вебсайті	(інформація	надана	напряму	до	НКЦПФР).
Дата	вступу	на	посаду
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:
Мають	виплатити:
Прийнято	рішення	про	виплату:

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди
Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення
URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду

Не	розміщується

Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи

Частина	12.	Інформація	про	політику	розкриття	інформації	особою

Назва	внутрішнього	документа,	який
визначає	політику	щодо	розкриття
інформації

Статут	товариства

Найменування	органу,	який	прийняв
рішення	про	затвердження	документу,
який	визначає	політику	щодо	розкриття
інформації

Загальнi	збори	акцiонерiв

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
документу,	який	визначає	політику	щодо
розкриття	інформації

20.10.2023	|

Опис	ключових	положень	внутрішнього
документу,	який	визначає	політику	щодо
розкриття	інформації

Політика	Товариства	щодо	розкриття	інформації	визначається
положеннями	Статуту,	зокрема	статтею	14,	яка	регулює	аудиторські
перевірки	та	порядок	оприлюднення	річної	інформації.	Відповідно



до	Статуту,	річний	звіт	Товариства,	що	містить	інформацію,
передбачену	законодавством,	є	річною	інформацією	в	розумінні
статті	126	Закону	України	«Про	ринки	капіталу	та	організовані
товарні	ринки».	Цей	звіт	підлягає	попередньому	схваленню	Радою
директорів	не	пізніше	ніж	за	30	днів	до	дати	проведення	річних
Загальних	зборів,	на	яких	він	затверджується.	Крім	того,	посадові
особи	Товариства	або	афілійованих	осіб,	які	мають
заінтересованість	у	вчиненні	правочину,	зобов’язані	повідомити
Раду	директорів	про	свою	заінтересованість.	У	випадках,	коли
більшість	членів	Ради	директорів	є	заінтересованими,	рішення	щодо
таких	правочинів	приймаються	Загальними	зборами,	що	забезпечує
додаткову	прозорість	та	контроль.	Таким	чином,	Статут	встановлює
чіткі	механізми	розкриття	фінансової	та	корпоративної	інформації,	а
також	інформації	про	потенційні	конфлікти	інтересів.

Частина	14.	Інформація	від	суб’єкта	аудиторської	діяльності	з	урахуванням	вимог,
передбачених	пунктом	45	цього	Положення

Інша	інформація,	включаючи	звіт	про	управління.	Управлінський	персонал	несе	відповідальність	за
іншу	інформацію.	Інша	інформація	включає	звіт	про	управління	(але	не	включає	фінансову	звітність
та	наш	звіт	аудитора	щодо	цієї	фінансової	звітності),	який	ми	отримали	до	дати	випуску	цього	звіту
аудитора.	Наша	думка	із	застереженням	щодо	фінансової	звітності	не	поширюється	на	іншу
інформацію,	включаючи	звіт	про	управління.	У	зв'язку	з	проведенням	нами	аудиту	фінансової
звітності	наш	обов'язок	полягає	в	ознайомленні	із	зазначеною	вище	іншою	інформацією	та	у	розгляді
питання	про	те,	чи	наявні	суттєві	невідповідності	між	іншою	інформацією	та	фінансовою	звітністю
або	нашими	знаннями,	одержаними	в	ході	аудиту,	та	чи	не	містить	інша	інформація	інших	можливих
суттєвих	викривлень.	На	нашу	думку,	за	результатами	проведеної	нами	роботи	у	ході	аудиту	фінансова
інформація,	наведена	в	звіті	про	управління	за	фінансовий	рік,	за	який	підготовлена	фінансова
звітність,	відповідає	фінансовій	звітності.	Крім	того,	виходячи	з	нашого	знання	та	розуміння	суб’єкта
господарювання	та	його	середовища,	отриманих	у	ході	аудиту,	ми	зобов'язані	повідомляти	про	факт
виявлення	суттєвих	викривлень	у	звіті	про	управління	та	іншій	інформації,	які	ми	отримали	до	дати
цього	аудиторського	звіту.	Як	описано	вище	у	розділі	“Основа	для	висловлення	думки	із
застереженням”,	Компанія	не	провела	тест	на	знецінення	основних	засобів	станом	на	31	грудня	2022
року,	завищила	відстрочені	податкові	активи	та	занизила	витрати	з	податку	на	прибуток	станом	на	та
за	роки,	що	закінчилися	31	грудня	2024	року	та	31	грудня	2023	року.	Відповідно,	інша	інформація	є
або	може	бути	суттєво	викривленою	з	тих	же	причин	в	частині	сум	або	інших	статей	у	звіті	про
управління	Компанії	внаслідок	впливу	сум	та	інших	питань,	зазначених	у	розділі	“Основа	для
висловлення	думки	із	застереженням”	нашого	звіту.Звітування	щодо	звіту	про	управління.	Як
зазначено	в	розділі	“Інша	інформація,	включаючи	звіт	про	управління”	нашого	аудиторського	звіту,	за
результатами	проведеної	нами	роботи	у	ході	аудиту,	на	нашу	думку,	інформація,	наведена	в	звіті	про
управління	за	фінансовий	рік,	за	який	підготовлена	фінансова	звітність,	відповідає	фінансовій
звітності.	Як	описано	вище	у	розділі	“Основа	для	висловлення	думки	із	застереженням”,	Компанія	не
провела	тест	на	знецінення	основних	засобів	станом	на	31	грудня	2022	року,	завищила	відстрочені
податкові	активи	та	занизила	витрати	з	податку	на	прибуток	станом	на	та	за	роки,	що	закінчилися	31
грудня	2024	року	та	31	грудня	2023	року	відповідно.	Відповідно,	інша	інформація	є	або	може	бути
суттєво	викривленою	з	тих	же	причин	в	частині	сум	або	інших	статей	у	звіті	про	управління	Компанії
внаслідок	впливу	сум	та	інших	питань,	зазначених	у	розділі	“Основа	для	висловлення	думки	із
застереженням”	нашого	звіту.

2)	звіт	про	сталий	розвиток

1 Оцінка	діяльності	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності	за	звітний	період:



Зазначається	інформація	щодо	виконаної	за	звітний
рік	роботи	у	напрямку	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності.	Вказується	інформація
щодо	цілей,	які	ставила	перед	собою	особа	на
початок	звітного	періоду.	Зазначається	чи	було
досягнуто	цілей	та	результатів,	які	ставилася	на
початок	звітного	періоду.	У	випадку	їх	невиконання
-	зазначаються	причини,	що	до	цього	призвели.
Зазначається	опис	ключових	результатів.

У	2024	році	ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»
продовжувало	реалізацію	стратегії	сталого
розвитку,	незважаючи	на	складні	обставини,
спричинені	війною,	економічною	нестабільністю	та
змінами	у	законодавстві.	Компанія	зосередилася	на
підтримці	українського	суспільства,	модернізації
виробничих	процесів,	екологічній	відповідальності
та	турботі	про	працівників.	У	сфері	соціальної
відповідальності	компанія	здійснила	низку
важливих	ініціатив.	Зокрема,	у	партнерстві	з
фондом	«Здоров’я	для	всіх»	було	закуплено
медичне	обладнання	для	Ізюмської	лікарні	на
Харківщині	на	суму	понад	200	тисяч	євро.
Загальний	обсяг	гуманітарної	допомоги,	наданої
компанією	з	початку	повномасштабного	вторгнення,
сягнув	413,3	млн	грн	—	це	найбільший	показник
серед	тютюнових	компаній	в	Україні.	Компанія
продовжувала	підтримку	мобілізованих
працівників,	забезпечуючи	щомісячну	матеріальну
допомогу,	збереження	медичного	страхування	та
додаткові	оплачувані	відпустки	після	демобілізації.
Середня	кількість	штатних	працівників	у	2024	році
становила	406	осіб,	і	всі	вони	мали	доступ	до
компенсацій	на	харчування,	спорт,	відпочинок,
медичне	страхування,	навчання	та	професійний
розвиток.	У	сфері	екології	компанія	продовжила
реалізацію	проєктів,	спрямованих	на	зменшення
впливу	на	довкілля.	У	2024	році	було	запущено	нове
виробництво	у	Львівській	області,	де	планується
використання	«зеленої»	енергії	та	впровадження
енергоефективних	технологій.	Завдяки	технологіям
брикетування	відходів	компанія	змогла	зменшити
кількість	захоронених	відходів	на	50%,	а	рівень
переробки	промислових	відходів	досяг	91%.
Компанія	також	активно	зменшує	споживання
пластику	в	побуті	та	впроваджує	програму
екодрайвінгу	для	корпоративного	автопарку.
Виробничі	потужності	компанії	залишаються
одними	з	найефективніших	серед	39	фабрик	PMI	за
рівнем	споживання	води	на	одиницю	продукції.	З
економічної	точки	зору,	компанія	демонструє
стійкість	і	стратегічне	бачення.	Чистий	дохід	від
реалізації	продукції	у	2024	році	склав	21,6	млрд
грн.	Незважаючи	на	збитки	у	розмірі	1,2	млрд	грн,
спричинені	зупиненням	виробництва	в	Харківській
області,	компанія	успішно	запустила	нове
виробництво	у	Львівській	області,	що	стало
важливим	кроком	до	стабілізації	бізнесу	та
забезпечення	довгострокового	розвитку.	ПрАТ
«Філіп	Морріс	Україна»	дотримується	філософії
«спільних	цінностей»	та	у	своїй	діяльності
керується	принципами	сталого	розвитку,	що
узгоджуються	з	Цілями	сталого	розвитку
Організації	Об’єднаних	Націй.	У	межах	цієї
стратегії	компанія	послідовно	реалізує	заходи,
спрямовані	на	зменшення	негативного	впливу	на
довкілля,	підтримку	соціального	добробуту
працівників	та	громад,	а	також	трансформацію
продуктового	портфеля	шляхом	поступової	заміни
традиційних	тютюнових	виробів	на	менш	шкідливі
бездимні	альтернативи.	Сталий	розвиток	для
компанії	є	не	декларативним	наміром,	а
інтегрованою	частиною	щоденної	операційної
практики,	що	поєднує	економічну	ефективність,
екологічну	відповідальність.

2 Основні	ризики	і	виклики	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності,	плани	щодо	їх
вирішення,	а	також	їх	вплив	на	досягнення	стратегічних	цілей:
1.	Перелік	ризиків	щодо	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності,	які	мають	вплив	на
особу:

Товариство	не	визначало	ризкiв	щодо	захисту
довкiлля	та	соцiальної	вiдповiдальностi,	якi	мають
вплив	на	Товариство

2.	Заходи,	які	планується	здійснити	/	здійснюються
для	мінімізації/усунення	кожного	із	ризиків:

Вiдсутнi

3 Основні	положення	політики	з	питань	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності
Перелік	політик	з	питань	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності	та	опис	питань,	які	такі
політики	покликані	вирішити

Полiтика	з	питань	захисту	довкiлля	та	соцiальної
вiдповiдальностi	вiдсутня



4 Перелік	питань	та	прийнятих	рішень	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності,	які
розглядались	радою	та	виконавчим	органом:
1.	Перелік	питань,	які	розглядались	виконавчим
органом	та	короткий	зміст	рішень,	які	було
прийнято:

Питання	щодо	захисту	довкiлля	та	соцiальної
вiдповiдальностi	не	розглядалися

2.	Перелік	питань,	які	розглядались	радою	та
короткий	зміст	рішень,	які	було	прийнято:

Питання	щодо	захисту	довкiлля	та	соцiальної
вiдповiдальностi	не	розглядалися

5 Перелік	ключових	стейкхолдерів,	на	яких	має	вплив	діяльність	особи	із	зазначенням
обґрунтування	в	чому	саме	полягає	такий	вплив:
1)	Повне	найменування/ім’я	стейкхолдера,64	опис
зв’язку	із	емітентом/особою,	яка	надає	забезпечення
та	зазначення	характеру	впливу	емітента	/	особи,
яка	надає	забезпечення	на	такого	стейкхолдера;	2)
3)

1.Товариство	з	обмеженою	вiдповiдальнiстю	«Філіп
Морріс	Сейлз	енд	Дистриб’юшн»	(Україна)	-
найбiльший	покупець	продукцiї2.Працiвники
товариства:	Дотримання	трудового	законодавства,
соцiальний	пакет,	гiдний	рiвень	зарплатнi.
Створення	умов	для	розкриття	потенцiалу	кожного
та	розвитку	компетенцiй,	якi	потрiбнi	для
досягнення	стратегiчних	задач	Товариства.

6 Перелік	стейкхолдерів,	які	мають	вплив	на	досягнення	особою	стратегічних	цілей	із	зазначенням
обґрунтування	в	чому	саме	полягає	такий	вплив:
1)	Повне	найменування	/	ім’я	стейкхолдера,65	опис
зв’язку	із	емітентом	/	особою,	яка	надає
забезпечення	та	зазначення	характеру	впливу	такого
стейкхолдера	на	досягнення	емітентом/	особою,	яка
надає	забезпечення	стратегічних	цілей;	2)	3)

1.Philip	Morris	Services	S.A.	(Швейцарія)	-	послуги	з
управління	та	ведення	господарської	діяльності
2.Philip	Morris	Global	Brands	Inc.	(США)	–	сплата
роялті	3.Акцiонери	Товариства	-	Участь	у	загальних
зборах	акцiонерiв.	Здiйснюють	управлiння
дiяльнiстю	Товариства.4.	Приватне	акціонерне
товариство	«ІМПЕРІАЛ	ТОБАККО	ПРОДАКШН
Україна"	–	поставка	товарів	для	перепродажу,
Україна

7 Основні	положення	політики	щодо	взаємодії	зі	стейкхолдерами,	у	тому	числі	акціонерами/
учасниками:
Зазначається	інформація	щодо	назви	політики
взаємодії	зі	стейкхолдерами	(або	ж	політик,	або	ж
усіх	документів	в	яких	йдеться	про	таку	взаємодію),
орган,	що	прийняв	рішення	про	затвердження	такої
політики,	дата	та	номер	такого	рішення.
Зазначається	опис	питань,	які	вирішує	політика,
механізми	реалізації	вирішення	таких	питань	та
способи	контролю	за	такою	реалізацією.

Стейкхолдери	можуть	мати	рiзнi	типи	вiдносин	iз
Товариством,	а	саме	можуть	впливати	на	дiяльнiсть
Товариства,	знаходитися	пiд	впливом	Товариства;
одночасно	як	знаходитися	пiд	впливом,	так	i
впливати	на	дiяльнiсть	Товариства.	Взаємовплив
мiж	зацiкавленими	сторонами	та	Товариством	на
сьогоднi	вiдсутнiй,	але	може	виникнути	в
майбутньому	В	Товариствi	полiтика	взаємодiї	зi
стейкхолдерами	вiдсутня.	Рiшення	про
затвердження	такої	полiтики	не	приймалось.	Тому
надати	iнформацiю	стосовно	дати	та	номеру	такого
рiшення,	опису	питань,	якi	вирiшує	полiтика,
механiзмiв	реалiзацiї	вирiшення	таких	питань	та
способiв	контролю	за	такою	реалiзацiєю	не
надається.

5.	Перелік	посилань	на	внутрішні	документи	особи,	що	розміщені	на	вебсайті	особи

№
з/п

Назва
внутрішнього
документа

Опис	ключових	питань,	які	регулюються	внутрішнім
документом

URL-адреса
вебсайту	особи,	за
якою	розміщено
внутрішній
документ

1 2 3 4
1 Статут Регулює	діяльність	Товариства https://www.pmi.com/

markets/ukraine/uk/me
dia-center/

2 Структура
власності

Відображає	структуру	власності	Товариства https://www.pmi.com/
markets/ukraine/uk/me

dia-center/
3 Організаційна

структура
Відображає	організаційну	структуру	Товариств https://www.pmi.com/

markets/ukraine/uk/me
dia-center/

4 ПОРЯДОК
проведення
конкурсу	з
відбору
суб’єктів
аудиторської
діяльності	для
надання	послуг
обов’язкового

Порядок	визначає	процедуру	відкритого	та	прозорого	конкурсу	з
відбору	аудиторських	компаній	для	проведення	обов’язкового
аудиту	фінансової	звітності	ПрАТ	«Філіп	Морріс	Україна»,
складеної	за	МСФЗ.	Компанія	є	підприємством,	що	становить
суспільний	інтерес,	і	забезпечує	рівний	доступ	учасників	до
конкурсу	на	засадах	добросовісної	конкуренції,	ефективності,
об’єктивності	та	недискримінації.

https://www.pmi.com/
markets/ukraine/uk/me

dia-center/



аудиту
фінансової
звітності	ПрАТ
«Філіп	Морріс
Україна»


